
 
 



 
 

I. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности 
аттестационной комиссии краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения» Егорьевский лицей 

профессионального образования» (далее «аттестационная комиссия») по 

аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности.  

1.2. Целью создания аттестационной комиссии является проведение аттестации 

педагогических работников и принятие решения о соответствии (несоответствии) 
педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности.  

1.3. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется нормативными 

правовыми актами: 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (часть 2 статья 49);  

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023г. № 
196 «Об утверждении Порядка аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;  

- письмом Министерства образования и науки Алтайского края от 06.02.2019 №23-

02/02/317 «Об аттестации педработников в целях подтверждения соответствия 
занимаемой должности»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования».  

 

II. Основные задачи аттестационной комиссии    
2.1. Организация работы по проведению аттестации педагогических работников в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности.   

2.2. Решение вопросов, возникающих в период проведения аттестации 
педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.   

III. Порядок создания аттестационной комиссии 
3.1. Аттестационная комиссия утверждается приказом директора лицея из числа 

работников организации и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе 

председателя, заместителя председателя, секретаря и членов аттестационной 

комиссии организации. 
3.2. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации, а при отсутствии такового - иного представительного 
органа (представителя) работников организации. 

Руководитель организации в состав аттестационной комиссии организации не 

входит. 

 



 
 

IV. Полномочия членов аттестационной комиссии  

4.1. Полномочия отдельных членов Аттестационной комиссии могут быть 
досрочно прекращены приказом директора лицея по следующим основаниям:   

- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;   

- увольнение члена Аттестационной комиссии;   

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена 
Аттестационной комиссии.   

4.2. Возглавляет Аттестационную комиссию Председатель:    

- руководит деятельностью Аттестационной комиссии;    
- проводит заседания Аттестационной комиссии;    

- распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии;    

- определяет по согласованию с членами Аттестационной комиссии порядок 

рассмотрения вопросов;   
- подписывает протоколы;    

- контролирует хранение документов по аттестации педагогических 

работников.    
4.3. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других 

уважительных причин) председателя Аттестационной комиссии полномочия 

председателя Аттестационной комиссии по его поручению осуществляет 

заместитель председателя Аттестационной комиссии.   
4.4. Заместитель председателя Аттестационной комиссии:    

- исполняет обязанности председателя Аттестационной комиссии в отсутствие 

председателя Аттестационной комиссии;    
- участвует в работе Аттестационной комиссии;    

- подписывает протоколы;    

- проводит консультации для педагогических работников Организации по 

порядку проведения аттестации;   
- рассматривает обращения педагогических работников, связанные с 

процедурой аттестации.    

4.5. Секретарь Аттестационной комиссии:    
- подчиняется непосредственно председателю Аттестационной комиссии (в 

его отсутствие – заместителю председателя Аттестационной комиссии);    

- организует заседания Аттестационной комиссии и информирует членов 

Аттестационной комиссии о дате проведения и повестке заседания;   
- осуществляет прием и регистрацию документов (представлений, 

дополнительных сведений педагогических работников, характеризующих их 

профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при 
первичной аттестации – с даты поступления на работу) – далее - дополнительные 

сведения);    

- ведет, оформляет и подписывает протоколы заседаний Аттестационной 

комиссии;    
- оформляет и передает руководителю Организации выписку из протокола о 

принятом Аттестационной комиссией решении не позднее двух рабочих дней со 

дня проведения аттестации;   

- обеспечивает учёт и хранение документов Аттестационной комиссии.   



 
 

4.6. Члены Аттестационной комиссии:    

- знакомятся  с  документами  (представлениями,  дополнительными  
сведениями педагогических работников);   

- участвуют в заседаниях Аттестационной комиссии;    

- подписывают протоколы заседаний Аттестационной комиссии;     

- информируют секретаря Аттестационной комиссии о невозможности 
присутствия на заседании Аттестационной комиссии по уважительной причине не 

менее чем за один день до даты проведения заседания Аттестационной комиссии.    

4.7. Состав Аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была 
исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на 

принимаемые Аттестационной комиссией решения.   

V. Регламент работы аттестационной комиссии  

5.1. 3аседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком.  
5.2. 3аседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём 

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной 

комиссии. 
5.3. Аттестационная комиссия рассматривает представление работодателя, 

дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, 

характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их наличия).  

Члены комиссии задают педагогическому работнику вопросы, связанные с 
выполнением трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.  

5.4. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная  

комиссия принимает одно из следующих решений:  
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);  

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).  

5.5. Решение принимается аттестационной комиссией  в отсутствие  

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством 
голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.  

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.  
5.6. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии организации 

считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.  

5.7. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после 
подведения итогов голосования.  

5.8. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в 

котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол 
подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами  

аттестационной комиссии,  присутствовавшими на заседании. Хранится с 

представлениями работодателя, дополнительными сведениями, представленными 

самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную 
деятельность (в случае их наличия) в лицее.  

5.9. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух 

рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии 

организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, 



 
 

имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате 

заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом 
аттестационной комиссией решении.  

Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под 

роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола 

хранится в личном деле педагогического работника. 
5.10. К основным задачам проведения аттестации педагогических работников в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности не относится 

установление дифференциации размеров оплаты труда по ее результатам. Вместе с 
тем, для педагогических работников, прошедших аттестацию данного вида, в 

положениях об оплате труда образовательных организаций могут содержаться 

условия, учитывающие результаты такой аттестации при установлении выплат 

стимулирующего характера 
5.11. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.   

VI. Документация Аттестационной комиссии    
6.1. К документации Аттестационной комиссии относятся:   

- Положение об Аттестационной комиссии;   

- приказ директора лицея о составе, графике заседаний  
Аттестационной комиссии;    

- протоколы заседаний Аттестационной комиссии;   

- представления, дополнительные сведения (в случае их наличия).   Протоколы  

заседаний   Аттестационной   комиссии   с представлениями  и  дополнительными 
сведениями (в случае их наличия) хранятся у руководителя.    

VII. Заключительные положения     

7.1. Локальный акт  вступает в силу с 31.08.2023г. Локальный акт действителен до 
изменения нормативных документов. 

7.2. Внесение изменений и дополнений в Положение утверждается приказом 

руководителя Организации.   

 
 

 

Положение действует взамен локальных актов:   

№49 "Положение об аттестационной комиссии КГБПОУ «ЕЛПО»" приказ №10 а1 
от 19.01.2017г. 

 

 
Локальный акт разработан: 

Хвостова А.С., методист 


	VI. Документация Аттестационной комиссии
	VII. Заключительные положения

