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Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края
Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
 «Егорьевский лицей профессионального образования»

МОДЕЛЬ 

ПОСТИНТЕРНАТНОГО ПАТРОНАТА В УСЛОВИЯХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

с.Сросты

2014г.

Пояснительная записка
    Мы знаем, что начало взрослой самостоятельной жизни - непростое время для любого молодого человека. Неопытность порождает ошибки, которые могут сказываться на всей последующей жизни. В это время очень важно иметь близкого человека, к которому можно обратиться в трудную минуту, который поддержит и подскажет правильный выход. Детям - сиротам выпускникам детских домов приходится выходить во взрослую жизнь раньше, чем ребенку из семьи. Наибольшее количество детей выпускается из детских домов в возрасте 15-16 лет. Их жизненный опыт очень мал, часто полностью отсутствуют навыки, необходимые для самостоятельной жизни: дети не умеют обустроить свой быт, распоряжаться деньгами, самостоятельно организовать досуг.
     Покидая детский дом, эти молодые люди, по сути, совсем ещё дети, оказываются неготовыми к жизни и у них начинаются проблемы: 
· ведут иждивенческий образ жизни;

· страдают от алкогольной зависимости;

· совершают правонарушения, оказываются вовлеченными в преступную деятельность.

     Это происходит из-за того, что большинство выпускников учреждений для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказываются недостаточно адаптированными к самостоятельной жизни. Поэтому необходимо,  после выхода из детского дома оказывать воспитанникам поддержку в виде постинтернатного сопровождения, которое поможет им успешно адаптироваться в новой социальной среде, выстроить конструктивную стратегию самостоятельной жизни, создать новые и крепкие социальные контакты, как с близким окружением, так и с государственными структурами.

    В училище ежегодно обучается от 25 до 30 % от общего числа обучающихся, выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. После вступления закона  Алтайского края  № 115-ЗС от 28.12.2009г. «О патронатном сопровождении в Алтайском крае»  коллектив  училища организовал работу по постинтернатному  патронату.   Охват данной категории обучающихся постинтернатным патронатом представлен с в следующей таблице:

	
	2011год
	2012год
	2013г.

	Количество патронируемых детей
	21 
	37 
	43 

	% патронируемых детей от общего кол-ва детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	48
	71
	100


Педагогический коллектив училища совместно с патронатными воспитателями разработали  модель постинтернатного патроната, которая  представлена тремя составляющими:

· Компетенции готовности выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к самостоятельной жизни;

· Комплексный план  сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· Мониторинг готовности к самостоятельной жизни.

      

	Компетенции
	Содержание компетенции

	 1: Понимать сущность и социальную значимость образования и  своей профессии 


	Умеет: соблюдать трудовую дисциплину,  

Владеет: навыками самопрезентации при трудоустройстве, 

Понимает: уровень своей образованности, значимость выбранной профессии.

Организует: процесс самообразования и повышения квалификации, собственную профессиональную деятельность в рамках должностных обязанностей.

Владеет: навыками профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС по данной профессии.
Проявляет: ответственное отношение к учёбе и профессиональной деятельности

Использует возможности интернет-ресурсов для профессиональной деятельности

	2: Устанавливать социальные взаимодействия (контакты )
	Умеет: соблюдать правила этикета и речевой культуры, работать в команде, эффективно общаться с коллегами и руководством, избегать конфликтов в общении, регулировать позитивное психическое состояние, строить жизненные планы

 Понимает: свое положение в социальной группе, ценности семейных отношений, необходимость избегания  конфликтов, 

Несет: социальную ответственность, 

Организует: межведомственное взаимодействие для получение гос.услуги, позитивное отношение к собственной личности, 

Владеет: навыками саморегуляции

	 3: Формировать правильное отношение к собственному здоровью
	Ведет: здоровый образ жизни, 

Понимает: опасность вредных привычек, необходимость поддержки собственного здоровья

Организует: занятия физкультуры и спорта, 

	4:Обладать  жизненными  умениями и навыками
	Умеет: пользоваться бытовой техникой,  устанавливать семейные отношения

Понимает: ценности семейных отношений, распределение ролей в семье

Организует: комфортные условия для проживания, 

Владеет: навыками планирования бюджета, ведения домашнего хозяйства, ИКТ грамотностью (пользоваться интернет услугами)

	 5: Умение организовывать досуг.
	Умеет: самостоятельно организовать свободное время, 

Владеет: навыками длительных дружеских отношений

Оценивает и Развивает свои творческие способности и сферу интересов;




СОГЛАСОВАНО:                                                          СОГЛАСОВАНО:                                          СОГЛАСОВАНО:

ПЛАН

Краевого государственного бюджетное профессиональное образовательного учреждения

 «Егорьевский лицей профессионального образования»

по реализации «Социальная адаптация выпускников детских домов и специальных (коррекционных) школ-интернатов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» на 20___ - 20___ учебные годы.

Цель: Создание условий успешной социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Задачи: 

· Организация социально-педагогического сопровождения обучающихся из числа выпускников организаций для детей-сирот.
· Усиление мер, направленных на успешную социализацию выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в период получения ими конкурентно способных на региональном рынке труда профессий.
Оценка эффективности реализации плана:

     Реализация мероприятий комплексного плана позволит обеспечить эффективную деятельность по созданию в профессиональных организациях благоприятных условий для комплексного решения вопросов постинтернатного патроната  выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, получающих профессиональное образование, направленных на успешную социализацию и адаптацию обучающихся.
      Эффективность реализации Плана будет оцениваться по следующим показателям:

· Доля выпускников  детских домов и специальных (коррекционных) школ интернатов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспеченных социально педагогическим сопровождением, в общем числе выпускниками детских домов и специальных (коррекционных) школ интернатов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей до 100 %
· Доля трудоустроенных выпускников  учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, включая продолживших обучение, проходящих службу в рядах вооруженных сил, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, в общем числе получивших профессиональное образование

· Доля выпускников  детских домов и специальных (коррекционных) школ интернатов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, закрепившихся на рабочем месте, в общем числе получивших профессиональное образование 
1. Организация работы по сопровождению выпускников интернатных учреждений в период получения ими профессионального образования

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	Создание базы данных выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в училище
	До 15.09.2014
	Социальные педагоги училища, специалисты органов опеки и попечительства
	Социальный паспорт

	2
	Создание в училище условий пребывания, способствующих интеллектуальному, нравственному, физическому, профессиональному развитию обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Осуществление контроля над соблюдением комфортных жилищно-бытовых условий. 
	   Постоянно 
	Администрация

Патронатные воспитатели, мастера п/о, кл. руководители, воспитатели общежития
	Создание в училище комфортных условий для проживания и обучения

Сформированность 

навыков необходимых

 в быту.

	3
	Проведение диспансеризации обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	По графику
	Мед.работник
	Выявление заболеваний и своевременное оказание медицинской помощи. Составление паспорта здоровья.

	4
	Организация встреч с врачами специалистами с целью профилактики вредных привычек.
	По плану 
	Мед. работник, педагог-психолог. Соц. педагог
	Увеличение количества обучающихся без вредных привычек

	5
	Организация оздоровления обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в период летнего отдыха
	 Июль, август 2014
	Зам. директора по УВР, социальные педагоги
	Полноценное оздоровление, приказ

	6
	Разработка программ индивидуального сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в период получения ими профессионального образования 
	ежегодно
	Комиссия по постинтернатному сопровождению, патронатные воспитатели
	Программа индивидуального сопровождения

	7
	Реализация программ индивидуального сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в период получения ими профессионального образования
	В течение года
	патронатные воспитатели, соц. педагоги, педагог-психолог, мед. работник
	Обучающийся, владеющий общесоциальными компетенциями

	8
	Организация экскурсий на предприятия и встреч с представителями разных профессий
	По плану
	патронатные воспитатели, соц. педагоги, педагог-психолог
	Понимать сущность  и социальную значимость своей будущёй профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	9
	Обучающий курс «Профессиональные жизненные планы»

· Оказание помощи в подготовке к собеседованию по трудоустройству:

· составление резюме, 

· обучение навыкам самопризентации


	В течение года
	 педагог-психолог
	Уметь  подать себя при устройстве на работу

	10
	Оказание помощи в трудоустройстве
	В течение года
	патронатные воспитатели, соц. педагоги, педагог-психолог
	Успешное трудоустройство по специальность

	11
	Организация занятий по приобретению  навыков пользования государственными  услугами
	По плану
	патронатные воспитатели, соц. педагоги, педагог-психолог
	Умение обращаться 

к  специалистам ПФ РФ, ЦЗН, комитет соц.защиты по интересующим вопросам

	12
	Организация занятий по повышению правовой грамотности
	По плану
	Инспектор КДН, инспектор ПДН, инспектор по охране прав детства
	Знание и  соблюдение гражданских прав и обязанностей

	13
	Организация мероприятий по  вопросам семейных отношений  
	В течение года
	патронатные воспитатели, соц. педагоги, педагог-психолог
	Понимание ценности семейных отношений


Для реализации комплексного плана сопровождения, училище ведет межведомственное взаимодействие, которое представлено на следующей схеме.


Следующим элементом модели постинтернатного патроната является: «Мониторинг готовности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к самостоятельной жизни».  Данный мониторинг позволит отслеживать динамику успешной социализации и корректировать планы работы постинтернатных воспитателей.  Наиболее подходящие методы для мониторинга, следующие:
А - метод анкетирования

Метод анкетирования  - это метод получения информации с помощью специального набора вопросов, на которые испытуемый дает письменные ответы.

Анкета - опросный лист для получения ответов на заранее составленную систему вопросов.

Т - метод тестирования

Метод тестирования - исследование личности на основе выполнения какого-либо  стандартизованного задания. Тест - пробное задание, исследование, испытание.

Тесты разрабатываются для определения уровня информационной культуры учащихся. Это могут быть несколько тестов, но удобнее будет, если тест будет включать в себя вопросы, касающиеся непосредственно всех  показателей данного критерия.

Б - метод беседы
Метод беседы - метод, заключающийся в ведении тематически направленного диалога между исследователем и респондентом с целью получения сведений от последнего.

 И - метод интервью

Метод интервью - метод, заключающийся в проведении разговора между исследователем и субъектом по заранее разработанному плану. При проведении беседы и интервью также удобнее будет, если исследователь определит направления диалога или плана разговора, которые позволят анализировать и измерять показатели различных критериев объекта согласно таблице.

 ИД - изучение документации

Изучение документации - это метод сбора данных посредством изучения документов для их последующей интерпретации и оценки.

Метод изучения документации позволяет получить информацию о выпускнике организации для детей-сирот.  Целью изучения документации является сбор факторов здоровья, особенностей характера и др..

ИЗ - метод измерения

Метод измерения - позволяет получить количественную информацию. Измерить - определить какой-нибудь мерой величину чего-нибудь (успеваемость, посещаемость и др).

 Н – наблюдение.

Наблюдение – это целенаправленное, организованное восприятие и регистрация поведения исследуемого объекта. Хороший эффект дает сочетание его с методом опроса.
Итак, в результате проведенной работы будет  получено  большое количество информации. Возникает вопрос, как ее правильно проанализировать? Для анализа можно использовать следующие параметры:
Низкий – полностью отсутствует мотивация и навык данной компетенции
Средний – имеется мотивация, но не достаточно сформирован навык  
Высокий – развит навык и имеется мотивация к дальнейшему развитию

Компетенция 1: Понимать сущность и социальную значимость образования и  своей профессии

	
	При поступлении
	Конец первого года обучения
	Конец второго года обучения
	Конец  обучения
	Методы 


	Умеет: соблюдать трудовую дисциплину,  


	
	
	
	
	ИД, Н

	Владеет: навыками самопрезентации при трудоустройстве


	
	
	
	
	А, Б, Н

	Понимает: уровень своей образованности, значимость выбранной профессии.


	
	
	
	
	А, Т, Б, И

	Организует: процесс самообразования и повышения квалификации, собственную профессиональную деятельность в рамках должностных обязанностей.


	
	
	
	
	Н, ИЗ, Б

	Владеет: навыками профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС по данной профессии.

	
	
	
	
	А, Т, Б, ИЗ, ИД

	Проявляет: ответственное отношение к учёбе и профессиональной деятельности


	
	
	
	
	ИЗ, Т, ИД

	Использует: возможности интернет-ресурсов для профессиональной деятельности
	
	
	
	
	А, Б


Компетенция 2 : Устанавливать социальные взаимодействия (контакты )

	
	При поступлении
	Конец первого года обучения
	Конец второго года обучения
	Конец  обучения
	Методы 

	Умеет: соблюдать правила этикета и речевой культуры, работать в команде, эффективно общаться с коллегами и руководством, избегать конфликтов в общении, регулировать позитивное психическое состояние, строить жизненные планы


	
	
	
	
	А, Т, Н

	Понимает: свое положение в социальной группе, ценности семейных отношений, необходимость избегания  конфликтов


	
	
	
	
	А, Т, Н, Б, И

	Несет: социальную ответственность

 
	
	
	
	
	А, Т, Н, Б, И

	Организует: межведомственное взаимодействие для получение гос.услуги, позитивное отношение к собственной личности, 


	
	
	
	
	А, Б, Н, 

	Владеет: навыками саморегуляции


	
	
	
	
	Н, Т, Б


Компетенция 3. Формировать правильное отношение к собственному здоровью
	
	При поступлении
	Конец первого года обучения
	Конец второго года обучения
	Конец  обучения
	Метод 

	Ведет: здоровый образ жизни, 


	
	
	
	
	Н, Б

	Понимает: опасность вредных привычек, необходимость поддержки собственного здоровья
	
	
	
	
	А, Т, Н, Б

	Организует: занятия физкультуры и спорта,


	
	
	
	
	Н, Б, И


Компетенция 4. Обладать  жизненными  умениями и навыками
	
	При поступлении
	Конец первого года обучения
	Конец второго года обучения
	Конец  обучения
	Метод 


	Умеет: пользоваться бытовой техникой,  устанавливать семейные отношения


	
	
	
	
	Н

	Понимает: ценности семейных отношений, распределение ролей в семье


	
	
	
	
	А, Т, Б, Н,

	Организует: комфортные условия для проживания, 


	
	
	
	
	Н, Б

	Владеет: навыками планирования бюджета, ведения домашнего хозяйства, ИКТ грамотностью (пользоваться интернет услугами)
	
	
	
	
	А, Т, Н, Б, ИЗ


Компетенция 5. Уметь организовывать досуг.
	
	При поступлении
	Конец первого года обучения
	Конец второго года обучения
	Конец  обучения
	Метод 


	Умеет: самостоятельно организовать свободное время, 


	
	
	
	
	Н, А, Б

	Владеет: навыками длительных дружеских отношений


	
	
	
	
	Н, А, Т, Б

	Оценивает и развивает свои творческие способности и сферу интересов;
	
	
	
	
	А, Т, Н, Б, И


Модель успешной социализации с учетом окружного принципа взаимодействия в соответствии с законом АК 


от 28.12.09 № 115-Зс «О патронатном сопровождении в Алтайском крае» в КГБОУ НПО «Профессиональном училище № 53»





Цель: оказание содействия в получении образования, трудоустройстве, защита и обеспечение права на жилое помещение, приобретение навыков адаптации в обществе.


Задачи:


- обеспечить преемственно-перспективные связи интернатных учреждений, профессиональных организаций, работодателей;


-  трудоустроить и закрепить на рабочем месте;


- обеспечить функциональную грамотность при получении государственных услуг;


- подготовить к семейной жизни и ответственному родительству.





Нормативно-правовое обеспечение:


- Федеральное законодательство


- Региональное законодательство


- Устав профессиональной организации





Межведомственное взаимодействие:


- Органы  опеки и попечительства


- Организации для детей-сирот и детей ОБПР


- Предприятия и организации


- Государственные службы (ЦЗН, ПФР, соц. защита)


- Учреждения здравоохранения


- Органы юстиции


- Центр ПМПС г. Рубцовска





Компетенции готовности к самостоятельной жизни:


1. Понимать сущность и социальную значимость образования и своей профессии


2. Устанавливать социальные взаимодействия (контакты)


3. Формировать правильное отношение к собственному здоровью


4. Обладать  жизненными  умениями и навыками


5. Уметь организовывать досуг








Организационная деятельность:








Практическая:


занятия с элементами тренинга, ролевые игры, социальное проектирование, опыт самостоятельного проживания





Информационно-консультативная:


экскурсии на предприятия, беседы, консультации, дискуссии, круглый стол





Мониторинг готовности к самостоятельной жизни:


1. Приобрел профессию, закрепился на рабочем месте


2. Умеет работать в команде, знает свое положение в социальной группе


3. Ведет здоровый образ жизни


4. Владеет навыками планирования бюджета, ведения домашнего хозяйства, основами семейных отношений


5. Умеет организовывать свой досуг, поддерживает длительные дружеские отношения








Успешная социализация детей сирот и детей ОБПР в условиях получения профессионального образования








- раздел постинтернатного патроната в программе развития ПО


- раздел постинтернатного патроната в программе воспитательной работы ПО


- планы межведомственного взаимодействия


- положения о постинернатном патронате в ПО


- положения об академических отпусках детей-сирот и детей ОБПР


- типс-блокнот


- план работы по индивидуальному сопровождению 









