Главное управление образования и молодёжной политики Алтайского края

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Егорьевский лицей профессионального образования»

[image: image1.jpg]02

8,
&
?6 < ‘,—.

Op

10¢

S CEpy

¢ ABMEHIME |

CTaEH;

SR
oo ‘_
g, * S





Сведения о реализации образовательных программ КГБПОУ «Егорьевский лицей профессионального образования»
Сросты 2016
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
Тип образовательного учреждения - краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Вид образовательного учреждения – Егорьевский лицей профессионального образования.

Юридический адрес: 658287 Алтайский край,  Егорьевский район, с.Сросты,       ул. Рабочая 25 

Телефон/факс: 8-(38560) 28-6-98  
 Е-mail:  kgoupu53@rambler.ru
Сайт: http://pu53.edu22.info/
Учредитель: Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края.

Реализуемые образовательные программы: 

- основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;

- дополнительные профессиональные образовательные программы профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации.
Подготавливаемые профессии в КГБПОУ «ЕЛПО»:
19.01.17 «Повар, кондитер»
35.01.13 «Тракторист-машинист с/х производства»

38.01.02 «Продавец, контролер-кассир»

12680 Каменщик, бетонщик

19601 Швея

16675 Повар

12680 Каменщик, печник

19727 Штукатур, облицовщик-плиточник

	Фактическое наличие обучающихся на 01.04.2016 г.

	Наименование профессии (код)


	Срок обучения
	Всего
	1 курс
	2 курс
	3 курс

	260807.01 Повар, кондитер
	2 года 5 месяцев
	43
	
	43
	

	19.01.17 Повар, кондитер
	2 года 10месяцев
	73
	73
	
	

	110800.02 Тракторист-машинист с/х производства
	2 года 5 месяцев
	72
	
	72
	

	35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства
	2 года 10 месяцев
	75
	75
	
	

	38.01.02 Продавец, контролер-кассир
	2года10м
	24
	
	24
	

	38.01.02 Продавец, контролер-кассир
	2года5м
	25
	25
	
	

	12680 Каменщик, бетонщик
	2 года
	12
	12
	
	

	19601 Швея

	2 года
	24
	12
	12
	

	16675 Повар
	2 года
	47
	24
	23
	

	12680 Каменщик, печник
	2 года
	25
	24
	11
	

	19727 Штукатур, облицовщик-плиточник
	2 года
	24
	12
	12
	

	Итого
	
	431
	234
	197
	


* в том числе академический отпуск – 3 человека.
Головная организация

Учебный  корпус рассчитан на 275 ученических мест
Учебных кабинетов – 11.
Лабораторий – 9
Учебно-производственных мастерских – 4. 

Учебный полигон – 1,5 га.
Учебное хозяйство – 1444,7 га, в том числе  пахотной земли – 1444,7  га.
Общежитие – 140 мест, проживающих – 134.
Столовая – 283,2 кв.м,, посадочных мест – 140.

Спортивный зал – 169,12 м²
Филиал: 

3 учебных корпуса 

11 кабинетов теоретического обучения;

Лаборатория для проведения лабораторных работ по профессии «Повар,

кондитер»;

Учебный магазин по профессии «Продавец, контролёр-кассир»;

Автодром -0,36 га;

Трактородром;

Спортивный зал;

Открытый стадион;

Стрелковый тир.

Столовая – 64 мест
Общежитие 105 мест

Имеется учебное хозяйство площадью 1399га.
Администрация образовательного учреждения:
Директор:  Николай Васильевич Белобаба 
Главный бухгалтер: Арина Николаевна Коломенчикова 
Заместители директора:

Лепихин Владимир Сергеевич,  зам. директора по учебно-производственной работе;  
Пронина Ирина Александровна, зам. директора по учебно-воспитательной работе; 

Знаменский Юрий Николаевич,  зам. директора по административно-хозяйственной деятельности. 

Светлана Радионовна Корбмахер – заведующий филиалом

Наталья Анатольевна Фирсова - заведующий учебной части

Подготовлено рабочих

	№ п/п
	Профессия 
	Срок обучения


	Подготовлено

	
	
	
	 2016 г 

	2.
	35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства
	2 года 5 месяцев
	44

	3.
	38.01.02 Продавец, контролер-кассир
	2 года 5 месяцев
	17

	
	Итого:
	
	24


Историческая справка

На основании распоряжения Совета Министров РСФСР от 2 января 1959 года и приказа № 7-р от 14 января 1959 года по Алтайскому краевому управлению трудовых резервов было принято решение о ликвидации Мичуринской РТС в селе Сросты Егорьевского района, и на ее базе открыть Егорьевское училище механизации сельского хозяйства № 6. В феврале 1959 года были набраны 4 группы трактористов-машинистов с годичным сроком обучения, а  в марте 2 группы трактористов-слесарей с 6-месячным сроком обучения. 1977 год стал знаменательным годом в развитии училища. Училище стало обучать по профессиям начального профессионального образования - по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства». 

Училище  расположено на территории Сростинской сельской администрации, площадь территории училища составляет 8,338 га.

В настоящее время «Егорьевский лицей профессионального образования» осуществляет подготовку квалифицированных рабочих, служащих с получением среднего общего образования по следующим профессиям:

ФГОС 19.01.17 «Повар, кондитер»

ФГОС 35.01.13 «Тракторист-машинист с/х производства»
ФГОС 38.01.02 «Продавец, контролер-кассир»

Проф. подготовка 12680 Каменщик, бетонщик

Проф. подготовка 19601 Швея

Проф. подготовка 16675 Повар

Проф. подготовка 12680 Каменщик, печник

Проф. подготовка 19727 Штукатур, облицовщик-плиточник

2. АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Основными документами, дающими право на ведение образовательной деятельности являются:
2.1. Учредительная документация

	№
	Документ
	Реквизиты

	1
	Устав краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  «Егорьевский лицей профессионального образования»  
	Устав утвержден приказом 21.07.2014г № 4066 (изменения внесены от 17.11.2015г № 1955)



	2
	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	Основной государственный регистрационный номер1022202612629

Свидетельство серия 22 № 003505825 от 03.12. 2015г.

	3 
	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе
	ИНН 2239000532 серия 22 № 003119465

	4 
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Серия 22Л01 № 0001350 Регистрационный № 393 дата выдачи 14 октября 2014 г.


	5 
	Свидетельство о государственной 
аккредитации
	Свидетельство о государственной аккредитации 22А01 № 000746
 рег.  №  536 от 14.10.2014г.


2.2. Нормативно-правовая документация

	№
	Документ
	Реквизиты

	1
	Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» 
	От 29 декабря 2012г., № 273-ФЗ

	2 
	Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования


	приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464,

	3
	Приказ МОиН России  «Об утверждении перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования»
	29 октября 2013г. № 1199 

	4
	Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования.
	приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968 об утверждении 



	5
	Положение о текущем контроле знаний 

и промежуточной аттестации обучающихся


	

	6
	Санитарно-эпидемиологические требования к организации учебно-производственного процесса в образовательных учреждениях Среднего профессионального образования образования. СанПиН 2.4.3.1186-03
	Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2003г. № 2 с изм. № 3 от 04.03.2011 № 17 

	7
	Трудовой Кодекс РФ
	От 30.12.2001 года N 197-ФЗ действ. редакция от 01.01.2014г.

	8
	Закон Алтайского края "Об образовании в Алтайском крае" 
	Постановление АКЗС от 04.09.2013 N 56-ЗС (Редакция от 30.12.2015)

	1
	Федеральные государственные образовательные стандарты СПО по профессии: Повар, кондитер
	Шифр ФГОС СПО по профессии:

260807.01


2.3. Нормативно-распорядительная документация

	№
	Документ
	Реквизиты

	1
	Наличие программы развития ОУ
	Программа  развития 

КГБПОУ «ЕЛПО» на 2013 – 2016 годы. 

	2
	Наличие годового плана работы лицея
	Планы работ имеются
 

	3
	Наличие приказов об организации приема обучающихся (о приемной комиссии)
	19а от 03.02.2014
41а от 10.03.2015
40а от 20.02.2016г.

	4
	Наличие договоров о сотрудничестве при подготовке кадров 
	Заключено  договоров:  

2015г. –;11

	6
	Наличие приказов о выходе на производственную практику обучающихся выпускных групп
	Приказы на 2015 год:

46 «а» от 19.03.15г.
47 «а» от 20.03.15г.

64 «а» от 30.03.15г.

65 «а» от 30.03.15г.

82 «а» от 17.04.15г.

84 «а» от 20.04.15г.

92«а» от 30.04.15г.

93«а» от 30.04.15г.

117«а» от 27.05.15г.


· Разработанная программа развития лицея на 2013 -2016 годы,  обозначила основные направления, перспективы и пути реализации этих направлений: 
· Модернизация  материально - технической базы лицея;

· Информатизация лицея;

· Формирование профессионально-качественного кадрового потенциала;

· Развитие системы социального партнерства. Взаимодействие с работодателями по вопросу трудоустройства и занятости выпускников. 

Лицей может осуществлять следующие виды деятельности: 

1. Самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов реализовывать образовательные программы:

- основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;

- дополнительные профессиональные образовательные программы профессиональной подготовки, профессиональной переподготовки, повышения квалификации.

2. Разрабатывать рабочие учебные планы, годовой график учебного процесса, расписание занятий. 

3. Организовывать проведение педагогических, методических мероприятий среди педагогических работников, творческих работ и исследований среди обучающихся.

4.  Вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доходы:

- деятельность столовых в Учреждении;

-обучение водителей автотранспортных средств, в том числе подготовка водителей транспортных средств, осуществляющих перевозку опасных грузов и трактористов;

-монтаж, ремонт и техническое обслуживание машин для сельского хозяйства;

- спортивная, физкультурно-оздоровительная деятельность;

- выращивание на полях учебного хозяйства зерновых, зернобобовых, масличных и иных культур растениеводства и их реализация;

- предоставление услуг, связанных с производством сельскохозяйственных культур;

- разведение крупнорогатого скота и свиней в учебных мастерских по животноводству и реализация мяса и молока;

- изготовление в учебных мастерских хлеба и мучных кондитерских изделий недлительного хранения и их реализация;

- пошив в учебных мастерских спецодежды и её реализация;

- пошив в учебных мастерских одежды для мужчин и мальчиков и её реализация;

- пошив в учебных мастерских одежды для женщин и девушек и её реализация;

- производство и реализация продукции (услуг) общественного питания;

-хранение и складирование грузов, за исключением особо опасных грузов;

-организация перевозок грузов;

-транспортные услуги, в том числе перевозка населения  и грузов собственным транспортом;

-сдача лома и отходов черных и цветных металлов и других видов вторичного сырья;

- проживание, пользование коммунальными и хозяйственными услугами в общежитии;

- вспомогательная деятельность автомобильного транспорта;

- выполнение в учебных мастерских столярных и плотничных работ;

-производство бетонных и железобетонных работ;

-производство каменных работ;

-производство общестроительных работ по возведению зданий и сооружений;

-разборка и снос зданий, производство земляных работ;

-производство  штукатурных работ;

-осуществление отделочных работ;

-осуществление прочих строительных работ;

-устройство покрытий полов и облицовка стен;

-производство прочих отделочных и завершающих работ;

-прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;

-деятельность спортивных объектов;

-организация выставок, ярмарок и конгрессов;

-оказание информационных, аналитических, консалтинговых, справочно-библиографических, маркетинговых услуг;

-услуги по созданию  рекламы на интернет-порталах; 

-услуги по проведению видеоконференций и телемостов;

-оказание копировально-множительных услуг, тиражирование учебных, учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов, осуществление рекламной деятельности;

-предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являющимся работниками или обучающимися Учреждения; 

-сдача в аренду движимого и  недвижимого имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края;

-осуществление платных дополнительных образовательных услуг.

Дополнительными источниками финансирования являются:

-добровольные пожертвования, целевые взносы физических и  (или) юридических лиц, в том числе иностранных, а также средств местных бюджетов, гранты, премии;

-возмещение коммунальных платежей;

-получение организационных взносов на проведение спортивных и иных мероприятий;

- обучение трактористов и трактористов-машинистов сельскохозяйственного производства;

- обучение по программе дополнительного образования «Обучение по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций Алтайского края»;

- разработка и реализация образовательных программ, методик;

- организация и проведение стажировок и практик в Российской Федерации и за рубежом, направление на обучение за пределы территории Российской Федерации»  
Финансирование осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.
Деятельность лицея регламентируется следующими нормативными документами.

Локальные акты разработаны и утверждены на Педагогическом совете училища:
· Положение о локальных актах

· Положение о Совете учреждения 

· Положение о Педагогическом совете

· Положение об оперативном студенческом отряде

· Положение о Совете общежития

· Положение о филиале учреждения

· Положение о посещаемости обучающихся

· Положение о правилах использования сети Интернет в
КГБПОУ «Егорьевский лицей профессионального образования»

· Положение о порядке реализации права педагогов на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами учреждения

· Положение об общежитии 

· Положение о конфликте интересов
· Положение о порядке проведения районного конкурса профессионального мастерства по профессии «Повар» WorldSkills Russia
· Положение о комиссии по профессиональной этике педагогических работников

· Положение об организации стажировок преподавателей и мастеров производственного обучения КГБПОУ «ЕЛПО» 

· Положение об учебных кабинетах, лабораториях, учебных мастерских

· Положение о порядке перевода лиц, обучающихся по программам среднего  профессионального образования

· Положение о порядке и правилах приёма в КГБПОУ «ЕЛПО»

· Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования

· Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся

· Положение о правилах внутреннего трудового распорядка для работников и правилах внутреннего распорядка для обучающихся лицея 

· Положение о рабочей программе по учебной дисциплине, учебной практике

· Положение о порядке отчисления обучающихся

· Положение об обработке персональных данных работников КГБПОУ «ЕЛПО» 

· Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов и слушателей КГБПОУ «ЕЛПО»
· Положение об организации платных образовательных услуг  
· Положение о практике  обучающихся, осваивающих основные профессиональные  образовательные программы среднего профессионального образования
· Положение о  списании горюче-смазочных материалов

· Положение о внебюджетной деятельности 
· Положение об организации работы приёмной комиссии

· Положение об индивидуальном учебном плане обучения обучающихся КГБПОУ  «ЕЛПО» 

· Положение об организации питания

· Положение о Службе охраны труда

· Положение о Комиссии по охране труда

· Положение о порядке отпусков педагогических работников в длительный отпуск до одного года 

· Положение   о поощрениях и взысканиях обучающихся

· Положение об оплате труда работников краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  «Егорьевский лицей профессионального образования»

· Положение об оценке качества и результативности труда работников краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Егорьевский лицей профессионального образования»

· Положение о стимулирующих надбавках работникам краевого государственного  бюджетного профессионального образовательного учреждения «Егорьевский лицей  профессионального образования» 

· Положение о компенсационных выплатах работникам краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Егорьевский лицей  профессионального образования» 

· Положение о внутриучрежденческом контроле 

· Положение о постинтернатном патронате

· Положение об аттестации руководителей КГБПОУ «ЕЛПО»

· Положение о предметной неделе, олимпиадах 

· Положение о наставничестве

· Положение о конкурсе профессионального мастерства обучающихся и мастеров производственного обучения КГБПОУ «ЕЛПО»
· Положение о научно-практической конференции педагогических работников

· Положение об организации деятельности учебного хозяйства КГБПОУ «ЕЛПО»
· Положение о методическом объединении педагогических работников лицея
· Положение о комплексном методическом обеспечении учебной дисциплины, ПМ, профессии 
· Положение о Школе молодого педагога
· Положение о ведении журналов теоретического и производственного обучения
· Положение о дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

· Положение о порядке организации и осуществления контроля за сохранностью и использованием по назначению имущества образовательного учреждения
· Положение об апелляционной комиссии
· Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников
· Положение об аттестационной комиссии КГБПОУ «ЕЛПО»
· Положение о Методическом совете
  Вывод: для организационно - правового обеспечения образовательной деятельности  КГБПОУ «ЕЛПО» располагает комплектом учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной документацией, которая соответствует предъявляемым лицензионным требованиям и нормативам. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учебные планы и образовательные программы

Учебный процесс в лицее строится на основе нормативной документации: учебных планов, разработанных в соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами, расписания занятий, приказов и инструктивно-методических рекомендаций вышестоящих органов управления.

Обучение в учебных группах  проводится по учебному плану, разработанных согласно федеральному государственным  образовательным стандартом и по программам профессионального обучения.
Содержание учебных планов соответствует федеральным государственным образовательным стандартам по реализуемым лицеем образовательным профессиональным программам как по трудоемкости их освоения, так и по объему учебных дисциплин и модулей учебных планов.

Образовательные программы среднего общего образования реализуются в рамках основных профессиональных программ среднего профессионального образования. 

В каждом учебном плане указываются сроки реализации учебной программы по предметам, модулям (курсам) и итоговой аттестации. Перечень предметов, по которым проводится аттестация в виде экзаменов, зачетов. Дифиренцированных зачетов, приведен в каждом учебном плане. Учебная нагрузка по каждому предмету определена по модели учебного плана. Профессиональный блок формируется из общепрофессионального и профессионального циклов. Каждый цикл соответствует перечню предметов, указанных в федеральных государственных образовательных стандартах СПО.

При анализе рабочих учебных планов и программ учебных дисциплин отмечено:


Рабочие учебные планы:

1. Структура и содержание рабочих учебных планов по представленным профессиям отвечают требованиям к обязательному минимуму содержания основных образовательных программ. Профессиональная  составляющая образовательных программ соответствует квалификации выпускника.

2. Рабочие учебные планы, представленные к аккредитации образовательных программ составлены в соответствии со структурой федеральных государственных образовательных стандартов, содержанием примерных учебных планов по циклам дисциплин. 

3. Рабочими учебными планами и программами учебных дисциплин реализована взаимосвязь дисциплин, обеспечивается их логическая последовательность и преемственность. 

Выполнение учебных планов и программ:

	2014-2015 учебный год

	100%


Выводы: Учебные планы по всем предметам полностью выполнены.

Учебные программы:

1. Программы учебных дисциплин, модулей отвечают требованиям федеральных государственного образовательных  стандартов среднего профессионального образования.

2. Они разработаны преподавательским коллективом лицея и ежегодно пересматриваются по структуре, содержанию и методическому обеспечению. За аккредитуемый период учебные программы полностью обновлены. Переизданы все учебно-методические комплексы, включающие в себя: рабочие учебные планы, учебные программы, методические указания и контрольные задания, тесты (на электронных и бумажных носителях), вопросы и билеты к зачетам и экзаменам, тематика выпускных квалификационных и письменных экзаменационных работ.        

Работа над совершенствованием их содержания является одним из важных направлений деятельности администрации, методических объединений и преподавателей лицея. При обновлении и создании новых программ учитывается преемственность в преподавании дисциплин, актуальность содержания, практическая ориентация, поиск новых форм организации образовательного процесса. 

Выводы:

Вышеизложенное дает основания сделать вывод, что организация разработки рабочих учебных планов, программ учебных дисциплин, модулей и соответствующих учебно-методических материалов отвечает требованиям федеральным государственным образовательным стандартам.

3.2. Режим работы

Расписание учебных занятий является одним из основных документов деятельности лицея и составляется на основании следующих документов: приказы по тарификации, приказы по закреплению учебных кабинетов за преподавателями, распорядка дня, графики учебного процесса.

Расписание занятий существует еженедельное с учетом возникающих, в связи с производственной необходимостью, изменениями и заменами, вычиткой часов. При составлении расписания учитывается также работоспособность  обучающихся и степень сложности учебного предмета.  Еженедельное расписание уроков и звонков находится на первом этаже, в фойе лицея. 

Продолжительность одного урока теоретических занятий составляет 45 минут, производственного обучения – 6 часов, длительность перемен – 10 минут, что  соответствует нормативным требованиям. Обучение организовано в одну (первую) смену, кроме занятий по производственному обучению. При делении группы на две подгруппы производственное обучение проводится в две смены.

Занятия начинаются в 8.30 и длятся до 14.40, (с обеденным перерывом – 1 час), что отражено в расписании занятий и расписании звонков и соответствует проведению 6 уроков. В некоторые дни недели проводится 8 уроков. Учебная нагрузка обучающихся на 1 курсе – 36 часа в неделю, на втором – 36 часов, на третьем – 36 часов. В некоторые дни проводятся факультативные занятия.

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в конце  июня согласно учебному плану по конкретной профессии. 

3.3. Условия реализации 

профессиональных образовательных программ

Образовательный процесс включает теоретическое обучение, учебную практику, производственную практику, воспитательную работу с обучающимися.  

Головное образовательное учреждение:

Теоретическое обучение проводится в кабинетах, расположенных в главном корпусе, пристройке к корпусу, лабораторном корпусе. 

Учебных кабинетов – 11: 

4 кабинетов общеобразовательных дисциплин

7 кабинетов дисциплин профтехцикла

Лабораторий – 3

Имеются спортивный зал и  открытая  спортивная площадка. 
Практические занятия по предметам и учебная практика проводятся в лабораториях: микробиологии, санитарии и гигиены, товароведения продовольственных товаров, технического оснащения и организации рабочего места, учебный кулинарный цех, учебный кондитерский цех, по автомобилям, с/х машинам, тракторам, Учебная практика (производственное обучение) осуществляется в лабораториях, мастерских: слесарной, кулинарной, строительных, швейной в боксах,  на полях учебного хозяйства. Учебная база в основном соответствует требованиям образовательных программ.
Производственная практика на предприятиях и организациях проводится на самостоятельных рабочих местах на основе договоров, заключенных между лицеем и организациями. Время работы на производственной практике не превышает продолжительность рабочего времени, установленного законодательством Российской Федерации о труде для соответствующих возрастов и категорий работников.

 Работа всех служб лицея строится на основе плана работы училища на учебный год. Проект плана составляется в конце предыдущего учебного года, исходя из программы развития лицея. План рассматривается на заседании педсовета и утверждается директором.

В течение года планом предусмотрены отчеты о его выполнении.

С правилами внутреннего распорядка и Уставом лицея, лицензией обучающиеся и их родители знакомятся при поступлении в лицей, с положением о системе оценок, форм и периодичности промежуточной и итоговой аттестации – на классных часах в течении двух недель от начала обучения.

С Положением об итоговой аттестации выпускников лицея и их родителей знакомят классные руководители или мастера производственного обучения на совместных родительских собраниях с обучающимися за 2 недели до начала аттестации.

Кадровое обеспечение

Данные о  руководящих и педагогических  работниках   КГБПОУ «ЕЛПО» на 31.03.2016 года (Приложение 1).

Уровень квалификации, педагогический профессионализм и продуктивность деятельности работников образовательного учреждения являются определяющими условиями качества подготовки специалистов.

Образовательный процесс осуществляет педагогический коллектив в количестве 49 человек (данные на 01.04.2016г). Из них: директор, заместитель директора по УПР, заместитель директора по УВР, заведующий филиалом, заведующий учебной частью, старший мастер, педагог-организатор, руководитель физического воспитания, 13 преподавателей, 20 мастеров производственного обучения, 1 социальный педагог, 4 воспитателя, 2 педагога-психолога, методист. Квалификация преподавателей в основном соответствует преподаваемым дисциплинам. Квалификация мастеров производственного обучения соответствует профессиям подготовки. 

За последние три года педагогический коллектив изменился значительно. Произошедшие изменения в составе, в основном связаны с выходом на пенсию по возрасту и приемом новых сотрудников.

Высшее образование имеют 22 педагогов, среднее профессиональное – 21 человек. 

Тарифно-квалификационные категории:

Высшая – 13 педагогов (30 %),

Первая – 19 (44 %),

Не имеют – 11 (26 %).
Награждены нагрудным знаком «Почетный работник начального профессионального образования»  - 8  педагогов.

Педагогический стаж:

До 2-х лет – 4 чел

От  2 до 5 лет – 6 чел.

От 5 до 10 лет – 10 чел.

От 10 до 20 лет – 14 чел

Свыше 20 лет – 9 чел.

Средний возраст педагогических работников: 36 лет.
В лицее действует система непрерывного обучения педагогического состава, включающая групповые  и индивидуальные формы обучения:

- работа  внутрилицейных   методических объединений;

- школа молодого педагога;

- проведение внутрилицейных научно-практических конференций;

- стажировка и повышение квалификации;

- профессиональная переподготовка;

- курсы, семинарские занятия, конференции при АКИПКРО.

Сроки прохождения аттестации соблюдаются. Педагогические работники аттестуются   своевременно. В межаттестационный период все проходят курсы повышения квалификации.
 Вывод: в целом качественный и количественный состав руководящих и педагогических кадров соответствует нормативным потребностям в них, что позволяет обеспечить эффективный учебный процесс. Педагогический коллектив способен  на должном теоретическом, практическом  и методическом уровнях решать задачи по подготовке квалифицированных рабочих. 
Материально-техническое обеспечение учебного процесса. 
Головное образовательное учреждение. Егорьевский лицей располагает учебным корпусом, общественно-бытовыми корпусами, лабораториями, мастерскими.

Учебный корпус – основной корпус – одноэтажное кирпичное здание (приспособленное), пристройка к главному корпусу - типовое двухэтажное  кирпичное здание. В  них расположены кабинеты общеобразовательного и профессионального циклов, вспомогательные помещения.

Производственные мастерские – типовые одноэтажные кирпичные здания.

Оснащенность учебных кабинетов оборудованием, техническими средствами обучения, электронными ресурсами, учебно-наглядными пособиями составляет от 75% до 80%. 

В наличии имеются: компьютеры, ноутбуки, проекторы, интерактивные доски, макеты, разрезы и т.п. Ежегодно администрацией лицея проверяется и анализируется содержание учебно-материальной базы.

Производственное обучение осуществляется в 9 лабораториях и 4 учебно-производственных мастерских. Оснащенность в учебных лабораториях технологическим оборудованием, учебно-наглядными пособиями составляет от 85% до 90%.
Лаборатории и мастерские  по профессии «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства».

1. слесарная мастерская:

1.1 верстаки  слесарные  одноместные -20 шт.

1.2 станок вертикально – сверлильный – 1 шт.

1.3 станок точильный двухсторонний – 1 шт.

1.4 измерительный инструмент – 95 шт.

1.5 разметочный инструмент – 50 шт.

1.6 проверочный инструмент – 25 шт.

1.7 инструмент  для ручных работ – 90 шт.

2. «Тракторы и с/хозяйственных машины».

2.1 комплектный двигатель трактора.

2.2 КПП тракторов различных марок.

2.3 ведущие мосты и конечные передачи (колесного и гусеничного тракторов).

2.4 ходовая часть (гусеничных и колесных тракторов)

2.5 механизм управления трактора (гусеничного и колесного)

2.6 гидравлическая и навесная система тракторов.

2.7 сборочные единицы и агрегаты тормозной системы тракторов.

2.8 сборочные единицы и агрегаты рулевого управления тракторов .

2.9 сборочные единицы и агрегаты ходовой части тракторов.

2.10 сборочные единицы и агрегаты систем двигателей.

2.11 К.Ш.М.

2.12 Г.Р.М.

2.13 система питания дизельного двигателя.

2.14 система охлаждения.

2.15 пусковое  устройство тракторов, редукторы.

2.16 контрольно – измерительные приборы тракторов.

2.17 источники электропитания тракторов.

Для подготовки трактористов в училище имеются – трактородром, боксы для учебных тракторов, учебно - производственное хозяйство, пункт ТО.

3.  «Автомобили»:                  

а) карбюраторный двигатель в разрезе с навесным оборудованием и в сборе со сцеплением, коробкой передач в разрезе.
б) передняя подвеска и рулевой механизм в разрезе.

в) задний мост в разрезе с тормозными механизмами и карданной передачей.

г) комплект деталей КШМ.

д) комплект деталей ГРМ.

е) комплект деталей смазки.

ж) комплект деталей системы питания.

з) комплект деталей системы зажигания.

и) комплект деталей электрооборудования.

к) комлект деталей тормозной системы.

Для подготовки водителей категории «С» в училище имеются: автотренажер для отработки навыков и совершенствования техники управления транспортным средством, автодром, гараж с учебными автомобилями категории «С».

4. «Технология производства  продукции животноводства и растениеводства».

4.1 агрегаты, сборочные единицы сельскохозяйственных машин -22 шт.

4.2 агрегаты, сборочные единицы, механизмов зерноуборочного комбайна.

4.3 инструменты, приспособления, инвентарь.

4.4 вспомогательное оборудование для разборки и сборки узлов и агрегатов

По профессии «Повар, кондитер»:
Лаборатории:

1. Микробиологии, санитарии и гигиены:
2. Товароведение продовольственных товаров:

3. Технического оснащения и организации рабочего места:

Учебный кулинарный цех:

1)рабочее место учащегося-6 шт.

2) рабочее место мастера -1шт  

3) электроплиты -3 шт.

4)  холодильник -1шт

5) миксеры -3 шт.

6) конвекционная печь-1шт.

7) печь СВЧ -1шт.

   8)Шкаф 2-секционный жарочный

9) весы электронные-1

10)кухонная посуда-набор в кол-ве 40 шт.

11) столовая посуда- набор в кол-ве 75шт.

12) раковины для мытья посуды -7 шт.

13)Стол разделочный -2шт.

14)Блинный аппарат (Масленица).

15)Мясорубка (Дива) с насадкой.

16)Набор креманок-2шт.

17) Наборы ножей -6шт.

18)Кондитерские мешки-3шт

19)Сковороды-12шт.

20)Наконечники кондитерские 1 комплект.

21)Формы для вепечки-8 шт.

22) Электровафельница -1шт.

Учебный кондитерский цех
1)Миксер – 1 шт.

2)Терка – 2 шт.

3)Сотейник – 1 шт.

4)Горшочек глиняный – 4 шт.

5)Сито – 1 шт.

6)Сито (цедок) – 1 шт.

7)Сковорода маленькая – 10 шт.

8)Сковорода большая  - 2 шт.

9)Набор ножей – 7 шт.

10)Доска разделочная – 15 шт.

11)Набор столовый (поварежка, лопатка и т.д.) – 2 шт.

12)Скалка – 3 шт.

13)Кисточка кондитерская – 2 шт.

14)Мешок кондитерский с насадками – 1 шт.

15)Кастрюля 2 л – 15 шт.

16)Кастрюля 3 л – 3 шт.

17)Набор для специй – 7 шт.

18)Ложка – 30 шт.

19)Ложка чайная – 15 шт.

20)Вилка – 30 шт.

21)Лопатка деревянная – 3 шт.

22)Ложка деревянная – 3 шт.

23)Креманка – 10 шт.

24)Салатник – 6 шт.

25)Миска пластиковая (маленькая) – 12 шт.

26)Таз эмалированный – 2 шт.

27)Стакан – 30 шт.

28)Суповая тарелка – 30 шт.

29)Порционная тарелка – 30 шт.

30)Чайный сервиз – 1 шт.

31)Соусник маленький – 10 шт.

32)Графин – 2 шт.

33)Набор противней – 3 шт.

34)Круглое блюдо большое – 2 шт.

35)Овальное или прямоугольное блюдо – 2 шт.

36)Подставка под горячее – 10 шт.

37)Форма для выпечки – 1 шт.

38)Чайник или термопот – 1 шт.

39)Блинная сковорода – 4 шт.

40)Селедочница – 2 шт.

41)Весы электронные – 1 шт.

42)Электрофритюрница – 1 шт.

43)Хлебница (для подачи хлеба) – 2 шт.

44)Поднос – 2 шт.

45)Ящичек под столовые приборы – 4 шт.

46)Подставка под столовые наборы – 2 шт.

47)Сеточка для раковины – 5 шт.

48)Кляп для раковины – 5 шт.

49)Ножницы столовые – 5 шт.

50)Салфетница – 3 шт.

51)Палочки для бутербродов

52)Ведро – 2 шт.

53)Точилка для ножей – 1 шт.

54)Металлический ковш – 2 шт.

55)Дуршлаг – 2 шт.

56)Крючки для полотенца – 10 шт.

57)ФОрма под желе – 10 шт.

 Лаборатория по профессии Повар № 2

· рабочее место учащегося-6 шт.

· рабочее место мастера -1шт  

· электроплиты -2 шт.

· холодильник -1шт

· миксеры -3 шт.

· конверторная печь-1шт.

· печь СВЧ -1шт.

· весы-1

· кухонная посуда-набор в кол-ве 40 шт.

· столовая посуда- набор в кол-ве 75шт.

· раковины для мытья посуды -7 шт.

Учебная мастерская по профессии (швея).

· швейные машины 97 кл.-13 шт.

· швейная машина 2022кл. -1 шт.

· оверлок -2 шт.

· швейная машина - оверлок 367т-1 шт.

· гладильный стол-2 шт.

· утюг -2 шт.

· рабочее место преподователя-2 шт.

· рабочее место учащегося-14 шт.

                    Лаборатории по строительным профессиям.

Лаборатория (Каменщик)

а)рабочие места учащихся- 9 шт.

б) рабочее место мастера -1шт.

в) рабочий инструмент – 25 шт.

г) подсобный инвентарь 5 шт.

Лаборатория (Штукатур)

а) рабочие места учащихся – 9 шт.

б) рабочее место мастера -1шт.

в) рабочий инструмент – 26 шт.

г)подсобный инвентарь -5 шт.

Лаборатория ( Плиточник - облицовщик)

а)рабочие места учащихся – 8 шт.

б) рабочее место мастера – 1шт.

в) рабочий инструмент – 18 шт.

г) подсобный инвентарь – 6 шт.

Лаборатория по профессии (Печник).


а) рабочие места учащихся—6 шт.

б) рабочее место мастера – 1шт.

в) рабочий инструмент—18 шт.

г)подсобный инвентарь  -7шт.

Материально-техническое обеспечение учебного процесса отражено в таблице:

	п/п
	Наименование содержания
	По данным образовательного

учреждения

	1. Наличие и использование земельных участков, площадей и учебного оборудования

	1.1
	Общая площадь земельных участков
	8338 кв.м

	1.2
	Земельные участки под учебно-лабораторными зданиями и сооружениями
	3783,6 кв.м

	1.3
	Помещения, занятые производственными мастерскими
	1909,6 кв.м

	1.4
	Наличие необходимого количества кабинетов,  лабораторий, производственных мастерских и учебного оборудования
	В соответствии с требованиями государственных стандартов имеется  необходимое количество помещений и учебного оборудования для организации учебного процесса

	1.5
	Кабинеты общеобразовательных дисциплин
	5 кабинетов, в том числе специализированный кабинет  информатики

	1.6
	Кабинеты дисциплин профтехцикла
	6 кабинетов, 5 из них имеют компьютеры с мультимедийным оборудованием

	1.7
	Учебные  лаборатории
	9

	1.8
	Учебно-производственные мастерские
	4

	
	Степень использования площадей, помещений, учебной техники, учебного оборудования и материалов в кабинетах, лабораториях, мастерских и на полигонах 
	Площади учебных помещений, учебная техника, учебное оборудование и материалы задействованы при проведении занятий.

	2. Помещения и оборудование культурно-бытового назначения

	2.1
	Общежитие 
	Одно общежитие на 140 мест

	2.2
	Помещения общественного питания
	

	
	- столовая
	Площадь – 283,2 кв.м

	
	- число посадочных мест в столовой
	140

	2.3
	Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа 
	Медицинский пункт. Организация проведения медицинских осмотров.

	2.4
	Библиотека с читальным залом
	15 мест 

	2.5
	Помещения для проведения физкультурно-массовых и оздоровительных мероприятий
	

	 
	- спортивный зал
	  169,16 кв.м

	 
	 - спортплощадка
	3


Филиал

Для организации образовательного процесса филиал располагает тремя

учебными корпусами, гаражами для легковых и грузовых машин.

Для проведения занятий теоретического и практического обучения

оборудовано:

-11 кабинетов теоретического обучения;

-лаборатория для проведения лабораторных работ по профессии «Повар,

кондитер»;

-учебный магазин по профессии «Продавец, контролёр-кассир»;

-автодром;

-трактородром;

- учебное хозяйство;

-спортивный зал;

-открытый стадион;

-стрелковый тир.

Имеется учебное хозяйство площадью 1399га.

Образовательная подготовка осуществляется в учебных кабинетах:

По общеобразовательным дисциплинам оборудованы: кабинет математики,

кабинет информатики и ИКТ, кабинет русского языка и литературы, кабинет

физики, кабинет химии, английского языка, кабинет истории.

Для профессиональной подготовки оборудованы кабинеты:

• по профессии «Тракторист - машинист с/х производства»

Кабинеты: инженерной графики, технической механики, материаловедения,

управления транспортным средством и безопасности движения.

Лаборатории: технических измерений, электротехники, трактором и

самоходных сельскохозяйственных машин, оборудования животноводческих

комплексов и механизированных ферм, автомобилей, технологии производства

продукции растениеводства, технологии производства продукции

животноводства.

• по профессии «Продавец, контролёр-кассир»

Кабинеты: деловой культуры, бухгалтерского учёта, организации и

технологии розничной торговли, санитарии и гигиены.

Лаборатория торгово - технологического оборудования и учебный магазин.

• по профессии «Повар, кондитер»

Кабинет технологии кулинарного производства, технологии кондитерского

производства, технического оснащения и организации рабочего места.

Учебный кулинарный и кондитерский цех.

8.2 Материально-техническое оснащение (по каждой профессии

отдельно).

Для подготовки по профессии «Тракторист - машинист с/х

производства»

1. Оборудование учебной лаборатории по устройству автомобиля:

плакаты, обучающие диски, разрезы, модели, стенды.

Карбюраторный (дизельный) двигатель в разрезе с навесным

оборудованием и в сборе со сцеплением в разрезе, коробкой передач в

разрезе.

Передняя подвеска и рулевой механизм в разрезе.

Задний мост в разрезе в сборе с тормозными механизмами и

фрагментом карданной передачи.

 Комплект деталей:

кривошипно-шатунного механизма;

газораспределительного механизма;

 системы охлаждения;

системы смазывания;

системы питания;

системы зажигания;

электрооборудования;

передние подвески;

рулевое управления;

тормозная система;

колесо в сборе.

Двигатель Г АЗ-53;

КПП - ГАЗ-53;

сцепление ГАЗ-53;

ведущий мост ГАЗ-53;

рулевое управление ГАЗ-53,

передняя и задняя подвеска ГАЗ-53,

рама ГАЗ-53,

двигатель ЗИЛ-130,

сцепление и коробка передач ЗИЛ-130,

ведущий мост ЗИЛ-130,

передняя ось ЗИЛ-130,

тормозные механизмы ЗИЛ-130 и ГАЗ - 3307,

автомобиль КАМАЗ-5320.

Учебно-наглядные пособия

Учебно-наглядное пособие «Схемы устройства и работы систем и

механизмов транспортных средств»

Учебно-наглядное пособие «Светофор с дополнительными секциями»

Учебно-наглядное пособие «Дорожные знаки»

Учебно-наглядное пособие «Дорожная разметка»

Учебно-наглядное пособие «Сигналы регулировщика»

Учебно-наглядное пособие «Схема перекрестка»

Учебно-наглядное пособие «Расположение дорожных знаков и средств

регулирования в населенном пункте»

Учебно-наглядное пособие «Маневрирование транспортных средств на

проезжей части».

Оборудование лаборатории тракторов и самоходных

сельскохозяйственных машин

Агрегаты, сборочные единицы тракторов:

Комплектный двигатель трактора; коробки перемены передач тракторов различных марок;

сцепление трактора;

 ведущие мосты и конечные передачи колесного и гусеничного

трактора;

ходовая часть тракторов (гусеничного и колесного)

механизм управления трактора (гусеничного и колесного);

гидравлическая навесная система тракторов;

сборочные единицы и агрегаты тормозной системы тракторов;

сборочные единицы и агрегаты рулевого управления тракторов;

сборочные единицы и агрегаты ходовой части тракторов;

сборочные единицы и агрегаты систем двигателей тракторов:

пусковое устройство тракторов, редукторы;

контрольно-измерительные приборы тракторов;

приборы освещения и сигнализации тракторов;

источники электрического питания тракторов;

магнето;

двигатель пусковой;

Агрегаты, сборочные единицы сельскохозяйственных машин:

почвообрабатывающие машины;

посевные и посадочные машины;

машины для заготовки кормов;

зерноуборочный комбайн;

агрегаты, сборочные единицы, механизмы зерноуборочного комбайна.

Инструмент, приспособления и инвентарь:

слесарный инструмент

динамометрический ключ;

домкрат;

комплект приспособлений и съемников;

вилка нагрузочная;

дефектоскоп;

денсиметр аккумуляторный;

шкаф для хранения одежды;

противопожарный инвентарь;

стулья для обучающихся.

Вспомогательное оборудование для разборки и сборки сборочных единиц

и агрегатов:

стенды для разборки и сборки различных агрегатов;

верстак с поворотными тисками;

подставки под агрегаты;

столы монтажные;

стеллажи для хранения деталей и сборочных единиц;

шкафы для хранения приборов и инструментов.

Рабочее место мастера производственного обучения оснащено

комплектом учебно-наглядных пособий, дидактическим материалом,

включая видео и ауди материал, учебной, справочной литературой, перечнем

учебно-производственных работ и инструкционных карт на выполняемые

работы.

Для подготовки по профессии « Продавец, контролёр-кассир»

Лаборатория «Торгово - технологическое оборудование» имеет

оборудование:

рабочее место мастера производственного обучения;

комплект ученических стульев и парт;

персональный компьютер;

мультимедийный проектор;

весы настольные электронные;

весовые чекопечатающие комплексы;

торговая мебель;

натуральные образцы непродовольственных товаров;

натуральные образцы продовольственных товаров;

POS-терминал;

контрольно-кассовые машины

витрина демонстрационная

вешало для одежды;

учебный магазин:

торговый прилавок;

пристенные полки-витрины;

рабочее место контролера-кассира;

контрольно-кассовая машина;

весы настольные электронные;

натуральные образцы продовольственных и непродовольственных

товаров;

паспорт КМО профессии - 1

перечень учебно-производственных работ - 1

стенды информационно-учебные настенные - 3

Рабочее место мастера производственного обучения оснащено

комплектом учебно-наглядных пособий, дидактическим материалом,

включая видео и ауди материал, учебной, справочной литературой, перечнем

учебно-производственных работ и инструкционных карт на выполняемые

работы.

Для подготовки по профессии «Повар, кондитер»в училище

оборудована учебная лаборатория кулинарии и технологии мучных,

кондитерских изделий и имеет оснащение:

производственные столы;

холодильники;

электрические плиты;

электрические шкафы;

ручная овощерезка;

ручная мясорубка;

столовый инвентарь;

столовая и кухонная посуда;

набор для карвинга.

муляжи овощей;

натуральные образцы;

весы настольные электронные;

планетарный миксер;

паспорт КМО профессии;

перечень учебно-производственных работ.

Таким образом, наличие вышеуказанного оборудования, инвентаря,

инструмента и технических средств обучения, их состояние и количество

позволяют качественно организовать и осуществлять производственное

обучение в учебных лабораториях по профессиям: «Тракторист-машинист

с/х производства», «Продавец, контролер-кассир», «Повар, кондитер».

Техническое состояние оборудования учебных мастерских по

указанным профессиям поддерживается в рабочем состоянии ежедневным

осмотром и обслуживанием, профилактическим и предупредительным

ремонтом. Обслуживание и ремонт оборудования выполняются мастерами

производственного обучения. Отдельное торговое оборудование и

оргтехника находятся на обслуживании предприятий на договорных

условиях. Все указанное оборудование учебных мастерских находится в

исправном, работоспособном и безопасном состоянии, частично обновляется

новым и более совершенным.

Средствами пожаротушения учебные мастерские оборудованы и

укомплектованы в полном объеме, имеются памятки по ТБ при работе на

оборудовании, имеется пакет инструкций по ТБ соответствующего профиля,

журнал регистрации инструктажей на рабочем месте. Для профессий «Повар,

кондитер» и «Продавец, контролер-кассир» обязательным является

периодический медицинский осмотр учащихся и мастеров

производственного обучения с соответствующим оформлением санитарных

книжек. Медицинские аптечки имеются во всех мастерских, укомплектованы

необходимым перечнем медикаментов, своевременно пополняются недостающим.

3.4. Контингент обучающихся: прием, текучесть, производственная практика, выпуск, трудоустройство, качество образования 

  

Прием. Прием в КГБПОУ «Егорьевский лицей профессионального образования» регламентируется следующими  документами: 

· Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ 

·  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 января 2013 г. № 50 «Об утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования», 

· Уставом КГБПОУ «ЕЛПО»; 

· Локальным  актом № 23 «Положение о порядке и правилах приёма в КГБПОУ «ЕЛПО»

· Ежегодным приказом Главного управления  образования и молодежной политики Алтайского края «О контрольных цифрах приема обучающихся». 

Объем и структура приема обучающихся согласовываются с краевым государственным учреждением «Центр занятости населения Егорьевского района», администрацией  Егорьевского района и работодателями, краевым государственным учреждением «Центр занятости населения Поспелихинского района», администрацией  Поспелихинского района и работодателями
Формирование контингента

 Работа  по набору обучающихся  в лицее осуществляется за счёт организации профессионально-ориентационной деятельности в школах, среди учащихся Егорьевского, Новичихинского, Рубцовского, Угловского, Третьяковского, Змеиногорского, Поспелихинского районов Алтайского края,  целенаправленно организованной рекламы (в СМИ, распространение печатной продукции, встречи с работодателями и др.), проведения «Дня открытых дверей» в лицее, ярмарок профессий, районных конкурсов по профессии, совместных культурно-досуговых мероприятий и др.

Организация приема граждан для обучения по освоению основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования осуществляется приемной комиссией.
С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения по профессий, дающим право на выдачу документа государственного образца о среднем профессиональном образовании, основными профессиональными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии, лицей  размещает указанные документы на своем официальном сайте и информационном стенде, находящемся в приемной комиссии.

Прием на обучение производится с учетом Перечня медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению по профессии «Повар, кондитер», «Повар».
Медицинский отбор лиц, поступающих на обучение, проводится на основании справок медицинских учреждений установленного образца с заключением врача о профессиональной пригодности.
В процедуре приёма не предусмотрены вступительные испытания.
Ежегодно в лицее издается приказ о создании приемной комиссии. Утверждает состав и порядок работы приёмной комиссии директор лицея. Приемная комиссия проводит с поступающими на обучение  собеседование на тему выбора профессии, прав и обязанностей обучающихся, предоставления льгот, комплектует учебные группы с учетом перечня медицинских противопоказаний по каждой профессии.

Выполнение контрольных цифр приема:

	2015год

	План
	Факт
	%

	234
	234
	100


	Фактическое наличие обучающихся на 01.04.2016 г.

	Наименование профессии (код)


	Срок обучения
	Всего
	1 курс
	2 курс
	3 курс

	260807.01 Повар, кондитер
	2 года 5 месяцев
	43
	
	43
	

	19.01.17 Повар, кондитер
	2 года 10месяцев
	73
	73
	
	

	110800.02 Тракторист-машинист с/х производства
	2 года 5 месяцев
	72
	
	72
	

	35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства
	2 года 10 месяцев
	75
	75
	
	

	38.01.02 Продавец, контролер-кассир
	2года10м
	24
	
	24
	

	38.01.02 Продавец, контролер-кассир
	2года5м
	25
	25
	
	

	12680 Каменщик, бетонщик
	2 года
	12
	12
	
	

	19601 Швея


	2 года
	24
	12
	12
	

	16675 Повар
	2 года
	47
	24
	23
	

	12680 Каменщик, печник
	2 года
	25
	24
	11
	

	19727 Штукатур, облицовщик-плиточник
	2 года
	24
	12
	12
	

	Итого
	
	431
	234
	197
	


Всего 24 учебных группы, контингент обучающихся – 431 человек.

Анализ приведенных в таблицах 1, 2 данных показывает, что цифры приёма и общий контингент обучающихся находятся в рамках установленной лицензией предельной численности учащихся в одной группе на первом курсе. 
Вывод. Комплектование контингента обучающихся осуществляется без  нарушения Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ 273 (ст. 55). Объем и структура приема обучающихся КГБПОУ «ЕЛПО» согласованы с краевым государственным учреждением «Центр занятости населения Егорьевского района» «Поспелихинского района»,  администрацией  Егорьевского района, Поспелихинского района, работодателями. Средний процент выполнения контрольных цифр приема молодежи на обучение за последние два года составил – 100%.  Учет контингента ведется согласно действующим требованиям (книга приказов по контингенту, поименная книга).

Текучесть
По  профилактике отчисления и сохранности контингента в лицее проводится систематический ежедневный и ежемесячный контроль успеваемости и посещаемости обучающихся всех курсов, что позволяет своевременно принимать меры и подключать к решению проблемы родителей.

      По результатам первого месяца обучения в группах нового набора определяется «группа риска». Это учащиеся, которые находятся на особом административном контроле. 

Педагог-психолог с целью знакомства с поступившими на 1 курс собирает информацию о характерологических особенностях личности поступающих, выявляет степень соответствия развития личностных и профессиональных качеств у обучающихся, необходимых для становления квалифицированного рабочего. 

Своевременно выявляется  причина отсутствия на занятиях обучающихся, проводятся  беседы воспитательного характера, поддерживается  связь с родителями, принимаются соответствующие меры, способствующие снижению пропусков занятий обучающимися без уважительной причины.

Проводятся классные часы профессиональной направленности, индивидуальные беседы с  обучающимися и их родителями. В особо сложных ситуациях обучающиеся  приглашаются на заседание  педагогических советов, что позволяет решать проблемы, связанные с успеваемостью и посещаемостью, с учетом индивидуального подхода к каждому. Также поощряется  творческая, самостоятельная деятельность учащихся; идет широкое привлечение их к спортивно-массовой работе; практикуется моральное и материальное поощрение обучающихся.
Преподавателями проводятся индивидуальные занятия со слабоуспевающими или пропустившими занятия студентами. Неуспевающим обучающимся предоставляется возможность ликвидировать задолженности. 

Отсев обучающихся: 

	Учебный год
	Количество обучающихся на 1 сентября 
	Отчислено
	% отсева

	2015-2016
	507
	24
	4,7


Анализ отсева  обучающихся показал, что отсев составил – 4,7%.

Вывод. Работа по сохранности контингента в лицее ведется. Но перед педагогическим коллективом   стоит важная задача по количественному и качественному снижению   отсева обучающихся, а это требует усиления  работы по профориентации, адаптации и сохранению контингента с использованием как традиционных, так и новых методов и форм. Порядок отчисления обучающихся не нарушается и ведется в соответствии с Законом Р.Ф. «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ 273 и на основании локального акта № 28 «Положения о порядке отчисления обучающихся». 

Производственное обучение и производственная практика
На основе приказа МОН РФ от 26.11.2009г. № 674 «Положение об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы СПО», приказа Министерства образовании и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении положения  о практике  обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» разработано Положение о практике  обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования. 

Виды и содержание производственного обучения  определяются спецификой профессий. Их проведение осуществляется по графику учебного процесса в соответствии с существующими программами. Программы практик имеются по всем профессиям и разработаны на основе государственных образовательных стандартов в соответствии с их целями и задачами. По каждой профессии различные виды практики обеспечивают непрерывность и последовательность овладения обучающимися навыками и умениями, необходимыми для профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовленности выпускника. 

Производственная практика проводится на предприятиях (организациях), соответствующих профессиям  с заключением соответствующих договоров, служит для закрепления профессиональных   навыков в условиях реального производства. В училище издается приказ  директора   «О направлении учащихся на производственную практику».
Между лицеем и предприятиями (организациями)   Егорьевского,  Рубцовского, Новичинского и др. районов заключаются договора о практике, которые предусматривают прохождение  производственной практики с последующим трудоустройством. Заключены договора: СПК (Агромех ), КФХ (Наука), КФХ (Нива), КФХ (Логинов), ООО (Арболит), КФХ (Егорова),  КФХ (Астахов), КФХ (Аушев), КФХ (Бацунов), ООО (Астрелин), КФХ (Ларионов), КФХ (Гончаренко), ООО «Мелира», ООО «Стиль», ООО «Сноп», СПК «Знамя Родины», СПК «Путь Ленина», СПК «Заветы Ильича», ООО «Гавриловское», КХ Голиков Г.И.,Кх «Роговой С.М.», КХ «Ульянов Н.П.», ООО «Общепит», Поспелихинское РайПо. В договорах указываются сроки и специальность,  по которой обучающиеся проходят  производственную практику.

Перед выходом обучающихся  на практику заблаговременно проводятся  следующие мероприятия:

- мониторинг рабочих мест у работодателей  (на предприятиях и в организациях)  

- определение соответствия рабочих мест для организации выполнения учебной программы. 

- согласование  детальных программ производственной практики, которые предварительно рассматриваются на заседаниях методических объединений,   с руководителями хозяйств, предприятий   и утверждение их  администрацией училища.
Контроль  практики:

- осуществляется контроль мастерами производственного обучения и администрацией лицея посещаемости практикантами практики соответствие выполняемых ими работ утвержденной программе; 

- при  проверках проводятся беседы с наставниками и руководителями предприятий, в ходе которых выявляются проблемы прохождения практик и находятся пути их решения; 

- контролируются дневники производственной практики обучающихся.

Прохождение производственной практики - 100%. Исходя из анализа производственных характеристик, дневников обучающихся, предварительно присвоенных разрядов, можно сделать вывод, что 90% практикантов получают положительные отзывы от руководителей предприятий. Отдельные руководители предприятий отмечают  практикантов  почетными грамотами, освещают уровень прохождения обучающимися практики в СМИ.
Вывод: обучающиеся училища производственную  практику проходят в соответствии с Положением об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы НПО. Программы  производственной практики по всем профессиям выполняются в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. 
         Качество содержания подготовки выпускников. Сложившаяся практика организации учебного процесса в  КГБПОУ «ЕЛПО» обеспечивает качественный уровень подготовки квалифицированных рабочих, методически обоснованное соотношение и последовательность преподавания дисциплин, планомерность образовательного процесса, единство обучения и воспитания, внедрение современных педагогических технологий.

 Приоритетными в лицее считаются технологии, которые обеспечивают личностное развитие обучающегося за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе, снижение нагрузки и более эффективного использования учебного времени. Это происходит за счёт сочетания традиционных и инновационных методов в обучении и воспитании, которое создает необходимые условия для успешной деятельности педагогического коллектива и освоения обучающимися образовательных и профессиональных учебных программ. 

Но следует отметить, что ещё не все преподаватели активно используют современные педагогические технологии в учебном процессе. Сочетание  традиционных уроков в обучении с инновационными позволяет добиваться более высоких результатов обучения.

Уровень квалификационных требований к выпускникам по профессиям в лицее основан на требованиях федеральных государственных образовательных стандартов по данным профессиям СПО и обеспечивается при преподавании каждой учебной дисциплины.

Критерии оценки знаний,   умений, навыков  предполагают учет индивидуальных особенностей обучающихся.  Используется дифференцированный подход к обучению, проверки знаний и умений, которые  оцениваются по пятибалльной системе. При этом учитывается:

· правильность, осознанность, глубина и полнота знаний;

· полное раскрытие понятий и точность употребления терминов;

· самостоятельность ответа (работы);

· владение необходимыми умениями и навыками;
· формирование компетенций.

Рост качества подготовки  студентов наблюдается в тех группах, где мастера п\о вместе с преподавателями не только спланировали свою работу с учетом предварительных итогов учебного труда и результатов аттестации за полугодие, год, но и нашли пути реализации своих планов. 

На первом курсе проводится входной контроль в форме срезовых контрольных работ по заданиям, составленным преподавателями и согласованными на заседании методического объединения.

Анализ результатов входного контроля даёт возможность преподавателю выбрать адекватную методику обучения, сформировать мотивацию учения, назначить дополнительные занятия для неуспевающих студентов.

В период с 02.03.2016г по 08.03.2016 г в группах по профессии Повар, кондитер проведен срезовый контроль знаний обучающихся по общеобразовательным, специальным дисциплинам и учебной практике. Вопросы для проведения срезовых работ  утверждались на заседании МО, проводились в тестовой форме. Срезовые работы выполнили 87% обучающихся.

Выводы: КУ по профессиональному циклу составил: 

0,85 – профессия «Повар, кондитер»,

По общеобразовательному циклу - 0,7 .

Результаты срезовых работ показывают, что качество подготовки соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов по профессии. По профессиональному циклу качество обучения выше, чем по общеобразовательным дисциплинам. 

Причина: слабые знания за курс основной школы, низкая мотивация обучающихся на учебную деятельность, нерегулярность посещения ими занятий.

Предложения:

Преподавателям и мастерам п/о продолжить работу по повышению уровня ЗУН, повышению мотивации к учебной деятельности через интерес к профессии. 

Результаты контрольных срезовых работ - Профессия  СПО 19.01.17 «Повар, кондитер», 2016г.

	№ п/п
	Учебные дисциплины
	1 курс – 25
	2 курс – 22

	Специальные дисциплины
	

	1.
	ОПД 01. «Основы микробиологии, санитарии и гигиены в пищевом производстве»
	0,75
	

	2.
	ОПД 02. «Физиология питания с основами товароведения продовольственных товаров»
	0,72
	

	3
	ОПД 03. «Техническое оснащение и организация рабочего места»
	0,8
	

	4
	МДК 01.01. «Технология обработки сырья   блюд из овощей и грибов»


	0,87
	

	5
	МДК 02.01 «Технология подготовки сырья и приготовления блюд и гарниров из круп, бобовых и макаронных изделий, яиц творога, теста»
	0,87
	

	6
	МДК 03.01 «Технология  приготовления супов и соусов»
	0,85
	

	7
	МДК 05.01 «Технология обработки сырья    и приготовления  блюд  из мяса и домашней птицы»
	
	0,84

	8
	МДК 06.01. «Технология  приготовления  и оформления холодных блюд изакусок»
	
	0,84

	9
	МДК 08.01. «Технология приготовления хлебобулочных и кондитерских изделий»
	
	0,88

	Учебная практика (производственное обучение)
	

	10


	УП по профессии «Повар»
	0,8
	0,95

	Итого по профциклу 0,85
	

	Общеобразовательный цикл
	

	11
	ОДБ.01 Русский язык
	0,74
	0,73

	12
	ОДБ.02 Литература
	0,80
	0,83

	13
	ОДБ.03 Иностранный язык
	0,59
	0,72

	14
	ОДБ.04 История
	0,65
	0,7

	15
	ОДБ.05Обществознание
	
	0,74

	16
	         ОДБ.06 Математика
	0,62
	0,62

	17
	ОДБ.08  Физика
	
	0,7

	18
	ОДБ.10Физическая культура
	
	0,78

	19
	ОДП.13 Химия
	0,85
	0,77

	20
	ОДП.14 Биология
	0,81
	0,87

	
	Итого по общеобразоват.
	
	

	Итого: 0,8
	


Выводы: качества обучения по общеобразовательной подготовке ниже, чем показатели краевого уровня, хотя по сравнению с вводным контролем отмечается тенденция  к улучшению. Причина низких показателей: снижение  мотивации обучающихся на получение  хороших знаний по предметам, увеличение пропусков занятий, недостаточность индивидуальной работы.  В основном качество подготовки выпускников соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.
Рекомендации: 

1. Преподавателям изыскивать резервы для повышения качества знаний обучающихся, спланировать мероприятия по мотивации на обучение.
2. Зам.директора по УПР запланировать контроль за работой преподавателей и мастеров п/о со слабоуспевающими и поставить на персональный контроль работу преподавателей, у которых наметились тенденции к снижению качества знаний. 

4. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ РУКОВОДСТВА И ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ ЗА УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ 

Управление лицеем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом лицея.

Учредителем КГБПОУ «ЕЛПО» является Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края.

Непосредственное управление образовательной деятельностью осуществляет директор лицея Белобаба Николай Васильевич, назначен приказом Главного управления  образования и молодежной политики Алтайского края  № 211-л от 21.06.2015г.    

Помощниками директора являются:

Лепихин Владимир Сергеевич, зам. директора по УПР, в должности заместителя директора с августа 2010 года, образование высшее, первая квалификационная категория.

Пронина Ирина Александровна, зам.директора по УВР , в должности заместителя директора с сентября 2003г, образование высшее, высшая категория.

Знаменский Юрий Николаевич, зам.директора по АХД, в должности заместителя с февраля 1998 года, образование среднее профессиональное, высшая категория.

Зоткин Борис Николаевич, старший мастер, в должности с августа 1999 года, образование среднее профессиональное, категория высшая.

Аушева Татьяна Александровна, председатель профсоюзного комитета, в данной должности с сентября 2010 года, образование высшее.

Формами самоуправления являются: Общее собрание, совет лицея,  педагогический совет, профсоюзный комитет.

Структура управления деятельностью лицея определена Уставом, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

Компетенция всех ветвей управления расписана в Уставе лицея, соответствующих положениях и инструкциях.

В условиях работы КГБПОУ «Егорьевский лицей профессионального образования» с.Сросты согласно требованию Трудового кодекса РФ (ст. 68 ТК РФ) имеются обязательные нормативно-правовые документы, с которыми ознакомлены все члены педагогического коллектива:

- Программа развития лицея на 2013-2016 год.

- Устав лицея.

- Коллективный договор.

- Правила внутреннего трудового распорядка.

-Должностные инструкции руководителей, преподавателей, воспитателей, мастеров производственного обучения.

- Приказы «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности».

- Локальные акты, приказы КГБПОУ «ЕЛПО».

Такая управленческая структура обеспечивает государственно-общественную форму управления; сочетание принципов единоначалия и самоуправления.

В Уставе отражены взаимоотношения лицея и учредителя, права и обязанности участников образовательного процесса.

В соответствии с потребностями учебно-воспитательного процесса и контингентом обучающихся составлено штатное расписание лицея, согласованное  с Главным управлением   образования и молодежной политики Алтайского края. Оно имеет следующую структуру и удовлетворяет потребностям образовательного процесса на данный период:

	Раздел 
	Количество штатных единиц

	Административно-управленческий персонал
	6

	Педагогический персонал
	27

	Учебно-вспомогательный персонал
	11

	Обслуживающий персонал
	29


Согласно Приказам директора лицея осуществляется приём на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями ТК.

Директором лицея утверждается штатное расписание на год в пределах выделенного фонда заработной платы.

Ежегодно перед началом учебного года издаётся приказ о распределении учебной нагрузки на педагогических работников.

Анализируя распределение обязанностей между руководителями, следует отметить, что оно осуществлено по следующим принципам:

1. Директор координирует деятельность своих заместителей и других руководителей структурных подразделений.

2. Заместители директора по: учебно-производственной работе, учебно-воспитательной работе,  административно-хозяйственной деятельности владеют всеми вопросами учебно-воспитательного процесса и, в случае необходимости, могут заменить один другого, выполняя при этом свои конкретные обязанности.

При соблюдении единства требований это дает определенную стабильность учебному процессу.

Значительное внимание уделяет руководство лицея поддержке в коллективе доброжелательной атмосферы.

С работниками лицея, допускающими несистематические, незначительные нарушения трудовой дисциплины, руководство ведет воспитательную работу индивидуально, в тактичной форме. За более серьезные нарушения трудовой дисциплины предусмотрены наказания: замечание, выговор.

Педагогический коллектив работает слаженно, психологический климат хороший.

Основными формами координации деятельности аппарата управления лицея  являются: совещания при директоре, обмен информацией на оперативных совещаниях с педагогическим коллективом, отчеты, самоотчеты, анализ и оценка деятельности руководителя или контролируемого подразделения, электронный документооборот.

На административных и производственных совещаниях осуществляется оперативное планирование деятельности на предстоящий период, обмен информацией, совместный отбор форм и методов работы, что способствует установлению единства и взаимопонимания между директором и его заместителями.

Внутриучрежденческий контроль организован и осуществляется на основании принятого Положения о внутриучрежденческом контроле, с 2012 года на основании Положения о внутриучрежденческом контроле утвержденном на педагогическом совете (№ 1 от 30.08.2012г.). План внутриучрежденческого контроля за учебно-воспитательным процессом на 2013-2014 уч. год утвержден на заседании педагогического совета (протокол № 1 от 30.08.2013г), на 2014-2015 учебный год утвержден на заседании педагогического совета (протокол № 1 от 28.08.2014 года), на 2015-2016 год утвержден на заседании педагогического совета (протокол № 1 от 28.08.2015 года).

Внутриучрежденческий контроль планируется как составная часть плана работы лицея на год. 

Основными  задачами  внутриучрежденческого контроля в лицее являются осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования, нормативных документов органов управления образования разных уровней и решений педсоветов лицея; анализ   причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер  по их предупреждению; изучение  результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных сторон  в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению  негативных тенденций; оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

Основными направлениями внутриучрежденченского контроля являются:

- учебно-производственный процесс;

- методическая работа;

- воспитательная работа;

- материально-техническая база;

Вопросы контроля на текущий год обоснованы и соответствуют задачам, стоящим перед учреждением. 

Внутриучрежденческий контроль, используемый в образовательном процессе, проводится в форме проверок. На основании приказов директора учреждения назначаются проверяющие, формируется программа проверки, по результатам проверки подготавливается справка с выводами, рекомендациями и сроками устранения замечаний. По истечении сроков устранения замечаний проводится повторный контроль и пишется приказ об итогах.

1. За 2013 – 2014 учебный год проведенные мероприятия по внутриучрежденческому контролю

1.1 Анализ санитарно-гигиенического состояния, готовности учебных кабинетов, лабораторий, боксов, мастерских, общежития, столовой.

Цели: Проверка готовности к новому учебному году, корректировка дальнейших действий.

Полная проверка санитарно-гигиенического состояния, готовности учебных кабинетов, лабораторий, боксов, мастерских, общежития, столовой проводится перед проведением приемки училища к новому учебному году. Написан приказ директора (09.08.2013г. № 158 «а-1»), в котором указан состав комиссии, срок проведения проверки, план мероприятий. В ходе проверки проводился анализ готовности учреждения к новому учебному году. При проверке было выявлено, что учебные кабинеты, лаборатории боксы, общежитие, столовая готовы к началу нового учебного года.  По окончании проверки была написана справка и рассмотрена на производственном совещании (30.08.2013г. протокол № 1), по решению написан приказ о результатах (02.09.2013г № 190 «а-1»). Пункт контроля снят приказом от 02.09.2013 года № 188 «а1».

1.2 Анализ оценочных материалов для итоговой аттестации по профессии «Тракторист-машинист с/х производства»

Цель: анализировать деятельность педагогов по подготовки материалов для итоговой аттестации по профессии «Тракторист-машинист с/х производства» 

 Проверка  оценочных материалов для итоговой аттестации по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» проводилась на основании приказа № 201 «а» от 03.10.2013г. В ходе проверки было выявлено следующее: преподаватель спец дисциплин Устенко А.И  имеет в наличии: экзаменационные билеты по ПДД (официальные), вопросы фронтального опроса (в планах уроков), комплект практикоориентированных заданий для промежуточной аттестации по МДК 01.01. Преподаватель спец.дисциплин Шестаков имеет оценочные материалы текущего контроля - вопросы фронтального опроса (в планах уроков) и комплект оценочных материалов по МДК 01.02., МДК 02.01 . Мастера производственного обучения  Павлов В.Н., Устенко А.И. – разработали и оформили комплект оценочных материалов по учебной и производственной практике. По окончании проверки была написана справка и рассмотрена на педагогическом совете (01.11. 2013г протокол № 3). По решению совета написан приказ о результатах проверки (Приказ от 01.11.2013 года № 210а -1). Пункт контроля снят приказом от 02.12.2013 года № 228 «а1»

1.3 Анализ учебно-планирующей документации

Цель: Определение комплектации и содержания учебно-планирующей документации преподавателей и мастеров производственного обучения.

В начале учебного года запланирована плановая проверка по комплектации и содержанию учебно-планирующей документации, по которой написан приказ от 17.10.2013 года № 202 «а», о проведении проверки. В ходе проверки анализируются и оцениваются качество разработки перспективно-тематических и тематических планов преподавателей и мастеров производственного обучения в соответствии с рабочими программами. Проверяется комплект учебно-планирующей документации в соответствии с положением о КМО по учебным дисциплинам. По окончании проверки была написана справка и рассмотрена на педагогическом совете 01.11. 2013г (протокол № 3).  По решению написан приказ о результатах проверки (Приказ от 01.11.2013 года № 210а). Пункт контроля снят приказом от 18.11.2013 года № 218 «а1».

1.4.  Сохранность контингента

Цель: Организация руководителями групп работы по сохранности контингента.

В ноябре по плану ВУК была запланирована проверка по сохранности контингента в учебных группах. Написан приказ о проведении проверки от 04.11.2013 года № 213 «а-1». В ходе проверки был сделан анализ работы руководителей групп по организации сохранности контингента, было выявлено, что в группе № 131 обучающихся по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» имеется проблема с пропусками занятий и отсутствием оценок у следующих обучающихся: Лобанов Иван, Степаненко Анатолий, в группе № 141 обучающихся по профессии «Швея» Локтева Елизавета пропускает занятия без уважительной причине, в группе № 231 обучающихся по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» Парфиевич Александр, у которого имеются задолжности по предметам и большее количество часов пропущенных без уважительной причине, в группе № 411 Данько Сергей с сентября месяца стал систематически пропускать занятия в соответствии с этим появились задолжности по предметам.  По  окончании проверки была составлена справка, которая была рассмотрено на производственном совещании  07.11.2013г. № 4, по результатам был написан приказ от 08.11.2013г. № 216 «а-1», в котором отражаются выводы и рекомендации. Пункт контроля снят приказом от 18.11.2013 года № 217 «а1».

1.5 Смотр учебной техники

Цель:  определить состояние  и комплектность учебной техники в соответствии с требованиями.

Проверка проводилась на основании приказа № 216 «а»-VI от 08.11.13года «О проведении плановой проверки». В ходе проверки было проанализировано состояние и комплектность учебной техники. При проведения проверки было выявлено следующее, что вся учебная техника находится в исправном состоянии, полностью укомплектована необходимыми инструментами оборудованием, санитарное состояние в норме. Результаты проверки были отражены в справке, которая была рассмотрена на производственном совещании от 12.11.2013 года протокол №5. По результатам был написан приказ от 12.11.2013 года № 216 «а»-VII. Пункт контроля снят приказом от 18.12.2013 года № 239 «а1».

1.6  Мониторинг уровня эффективности деятельности руководителей учебных групп.

Цель: Оценить эффективность работы классных руководителей и  мастеров п/о.

Проверка проводилась на основе приказа от 06.11.2013 года № 216 «а». В ходе проверки были проанализированы содержание папок по воспитательной работе в учебной группе. Все руководители групп в поставленные сроки предоставили документы для проверки. При проведении проверки было выявлено следующее:

Без замечаний представили  материалы руководители следующих учебных групп – 131 руководители Шестаков С.П., Шумекин А.Г., 141 – Лузина О.В., Бувальцева Н.А., 161 – Павлова Н.Н., Хлебова Ю.Б., 162 – Павлова Н.Н., Распопова В.В., 172 - Зайцева С.М., Ворочина И.А., 231 – Устенко А.И., Павлов В.Н., 241 – Самодаева Т.Г., Белобаба Е.А., 261 – Разноглядова Т.А., Шумекина И.В., 262 группа – Лепихина Т.Н., Сысоев И.С., 271 группа – Цывцын Н.А., Писклова Н.В., 331 – Косяк С.В., Устенко Ал-др. И., 411 – Аушева Т.А., Капустинский В.И.

С замечаниями по ведению папки по воспитательной работе было в группе 171 руководители Минайлова Н.И., Щербатюк Ю.В.

По результатам проверки была написана справка которая была рассмотрена на педагогическом совете от 21.11.2013 года протокол № 4.  По решению педагогического совета был написан приказ от 21.11.2013 года № 219 «а» -V. Пункт контроля снят приказом от 25.11.2013 года № 220 «а1»

1.7 Организация учебной практики по профессии «штукатур, облицовщик-плиточник»

Цель: анализировать организацию  учебной практики по профессии «Штукатур, облицовщик-плиточник»

Приказ от 02.12.2013г. № 128 «а-11»  о проведение проверки. В ходе проверки был проведен анализ организации учебной практики по профессии «Штукатур, облицовщик-плиточник» мастером производственного обучения Щербатюк  Ю.В., в ходе проверки было выявлено, что у мастера производственного обучения имеется для проведения занятий: рабочий план, тематический план, планы уроков, инструкционные карты, имеется оформленный журнал для учета занятий. Во время ведения занятий Щербатюк Ю.В. допускала нарушения, на этапе текущего инструктажа упускала демонстрацию приемов отработки умений новой темы, отмечается необъективность оценки обучающихся во время заключительного инструктажа (из-за отсутствия оценочных материалов). По результатам проверки комиссией была составлена справка которая была рассмотрена на инстрктивно-методическом совещании  11.12.2013 года протокол №. 5. По результатам рассмотрения справки было вынесено решение, которое отразилось в приказе о результате проведенной проверки (Приказ 12.12.2013г № 237 «а-1»). Пункт контроля снят приказом от 23.12.2013 года № 244 «а1»

1.8 Техническое состояние учебного оборудования, инструментов в лабораториях и мастерских.

Цель:  техническое состояние учебного оборудования, инструментов в соответствии с требованиями.

Проверка проводилась на основании приказа № 237 «а» - II  от 16.12.2013 года в ходе проверки были визуально осмотрены и опробованы в работе оборудование и инструменты по следующим профессиям: «Хозяйка усадьбы», «Тракторист-машинист с/х производства», «Швея», «Повар», «Каменщик, печник», «Штукатур, облицовщик-плиточник». В ходе проверки было выявлено, что по профессии «Хозяйка усадьбы» специальность Плодоовощевод оборудование и инструмент находится в комплекте и в исправном состоянии, По профессии «Тракторист-машинист с/х производства» в лаборатории Тракторы и автомобили не в полном комплекте находятся набор гаечных ключей, а в остальных лабораториях и мастерских оборудование и инструменты находятся в полном комплекте и исправном состоянии. По профессии «Швея», «Повар» оборудование и инструменты в полном комплекте и в исправном состоянии. По профессии «Каменщик, печник», «Штукатур, облицовщик-плиточник» не в полном комплекте находятся инструменты в связи с их износом.

По результатам проверки составлена справка, которая была рассмотрена на производственном совещании 20.12.2013 года Протокол №6 и по решению которого был написан приказ от 20.12.2013 года № 243 «а»-I. Пункт контроля снят приказом от 23.12.2013 года № 250 «а1»

1.9 Состояние учебно-воспитательной работы в группах 131, 231, 411


Цель: Анализ состояния учебно-воспитательной работы в группах 131, 231, 411

Проверка проводилась на основе приказа № 16 «а» -1 от 03.02.2014г. Входе проверки была проанализирована работа классных руководителей и мастеров производственного обучения группы № 131 (руководители Шестаков Сергей Петрович, Шумекин Александр Георгиевич), группы № 231 (руководители Устенко Алексей Иванович, Павлов Вадим Николаевич) и группы №411 (руководители Аушева Татьяна Григорьевна, Капустинский Владимир Иванович). Были рассмотрены следующие вопросы: успеваемость, посещаемость, результаты проделанной работы. В результате проверки было выявлено следующее:

В группе № 131 успеваемость составило – 93,5%, средний балл - 3,7, имеется один отличник, пропуски без уважительной причине – 933, задолжности - имеет один обучающийся по двум предметам.

В группе № 231 успеваемость – 77%, средний балл – 3,4, пропусков без уважительной причине составило 2228 часов, задолжности имеют три обучающихся

В группе №411 успеваемость – 93%, средний балл – 3,8, пропусков без уважительной причине составило 2420, задолжности имеют один обучающийся. 

По окончании проверки была написана справка, которая была рассмотрена на педагогическом совете от 06.02.2014г. протокол № 6. По решению педагогического совета был написан приказ от 06.02.2014 г под № 20 «а» -III. Пункт контроля снят приказом от 06.02.2014 года № 20 «а» -IV.

1.10 Анализ трудоустройства выпускников 331 группы

Цель: выявить результативность  деятельности руководителей выпускных групп по трудоустройству выпускников

Проверка проводилась на основе приказа от 21.03.2014г.  № 36а- 1. В ходе проверки был проведен анализ трудоустройства выпускников 331 группы (руководители Косяк С.В.-классный руководитель, Устенко Ал-др.И. – мастер производственного обучения). В ходе проверки было выявлено, что на выпуске численность обучающихся составила 25 обучающихся, из них трое нетрудоустроились (одна находится в декретном отпуске, двое обучающихся не согласились с предложениями работодателей). Процент трудоустройства составил – 88%. В результате проверки была составлена справка, которая была рассмотрена на педагогическом совете 26.03.2014г., протокол № 4. По решению педагогического совета был написан приказ26.03.2014 № 37 «а»-III. Пункт контроля снят приказом от 31.03.2014 года № 38 «а1»

2. За 2014 – 2015 учебный год проведенные мероприятия по внутриучрежденческому контролю

2.1 Личные дела первого курса.

Цель: Полный комплект документов при поступлении в личных делах

Проверка проводилась на основе приказа от 23.09.2014г.  № 134 «а- 1». В ходе проверки был проведен анализ и оценка комплектности личных дел обучающихся первого курса. В ходе проверки было выявлено, что личные дела обучающихся поступивших на первый курс скомплектованы в полном объеме. Выявлено предложение  руководителям группы № 171 Минайловой Н.И. и Капустинскому В.И. систематизировать документы в папках. В результате проверки была составлена справка, которая была рассмотрена на производственном совещании 30.09.2014г., протокол № 1. По решению производственного совещания был написан приказ30.09.2014 № 141 «а»-II. Пункт контроля снят приказом от 30.09.2014 года № 141 «а-III».

2.2 Анализ учебно-планирующей документации преподавателей и мастеров производственного обучения

Цель: Полный комплект документов при поступлении в личных делах

Проверка проводилась на основе приказа от 06.11.2014г.  № 150 «а- 1». В ходе проверки был проведен анализ и оценка комплектов учебно-планирующей документации преподавателей и мастеров производственного обучения. В ходе проверки было выявлено, что у педагогических работников Аушева Т.А. Распопова В.В. Косяк С.В. Устенко А.И. Белобаба Е.А. Лепихина Т.Н. Разноглядова Т.А. Писклова Н.В.  Шумекин А.Г. Бувальцева Н.А. Павлова Н.Н. Хлебова Ю.Б. Устенко Ал-др.И. учебно-планирующая документация соответствует требованиям, а  у следующих работников Шумекина И.В. Цывцын Н.А. Шестаков С.П. Павлов В.Н. не соответствует требованиям. В результате проверки была составлена справка, которая была рассмотрена на производственном совещании 14.11.2014г., протокол № 2. По решению производственного совещания был написан приказ 14.11.2014 № 156 «а»-I. В котором было указано о проведении повторной проверки учебно-планирующей документации следующих работников Шумекина И.В. Цывцын Н.А. Шестаков С.П. Павлов В.Н. 19.11.2014 года был написан приказ по лицею № 157 «а-I» о проведении повторной проверки преподавателей и мастеров производственного обучения на основании выполнения приказа 14.11.2014 № 156 «а»-I. В ходе проверке преподаватели и мастера производственного обучения устранили все замечания по ведению учебно-планирующей документации. По результатам была написана справка которая была рассмотрена 25.11.2014 года на производственном совещании. На основании решения производственного совещания был написан приказ «О результатах проверки». Пункт контроля снят приказом от 26.11.2014 года № 158 «а-III».

2.3 Состояние воспитательной работы в общежитии

Цель: Получение качественной и полной информации о воспитательной работе в общежитии.

Проверка проводилась на основе приказа от 01.12.2014г.  № 161 «а- 1». В ходе проверки был проведен анализ состояния документации по воспитательной работе в общежитии. В ходе проверки было выявлено что воспитатели Кречетовой М.А., Ушаковой Г.А., Шестаковой Е.В., Логиновой Т.В. качественно ведут папки по воспитательной работе и систематически пополняется библиотека методических разработок. По результатам была написана справка которая была рассмотрена 08.12.2014 года на производственном совещании. На основании решения производственного совещания был написан приказ «О результатах проверки» от 08.12.2014 года № 164 «а-1» . Пункт контроля снят приказом от 08.12.2014 года № 164 «а-11».

2.4 Мониторинг трудоустройства выпускников 331 группы по профессии «Тракторист-машинист с/х производства»

Цель: Анализ трудоустройства выпускников.

Проверка проводилась на основе приказа от 11.02.2015г.  № 24 «а- 1». В ходе проверки был проведен анализ трудоустройства выпускников по профессии «Тракторист-машинист с/х производства» который показал  что процент трудоустройства показал 79,1%. По результатам была написана справка в котором было рекомендовано мастеру производственного обучения Павлову В.Н. заключать целевые договора для последующего трудоустройства, справка была рассмотрена на производственном совещании19.02.2015г. На основании решения производственного совещания был написан приказ «О результатах проверки» от 19.02.2015 года № 29 «а-1» . Пункт контроля снят приказом от 19.02.2015 года № 29 «а-11».

2.5 Техническое состояние учебного оборудования, инструментов в лабораториях и мастерских

Цель: Техническое состояние учебного оборудования и инструментов в лабораториях и мастерских.

Проверка проводилась на основе приказа от 10.03.2015г.  № 41 «а- 1». В ходе проверки был проведен анализ технического состояния учебного оборудования и инструментов в лабораториях и мастерских лицея, который показал, что учебное оборудование и инструменты находятся в хорошем техническом состоянии, лаборатории и мастерские укомплектованы необходимым инструментом и оборудованием. Санитарное состояние техники в норме. В лабораториях «Тракторы и автомобили» оборудование и инструменты находятся в полном комплекте и исправном состоянии, «Каменщик», «Штукатур, облицовщик-плиточник» часть инструментов вышло из строя в связи с износом. По результатам проверки была написана справка которая была рассмотрена на производственном совещании 18.03.2015 г, наосновании его решения был написан приказ от 18.03.2015г. № 45 «а-I». Пункт контроля снят приказом от 18.03.2015 года № 45 «а-11».

2.5 Работа библиотеки по освещению памятных дат и событий

Цель: Получение качественной и полной информации о просветительской  работе библиотеки.

Проверка проводилась на основе приказа от 17.04.2015г.  № 82 «а- 1». В ходе проверки был проведен анализ своевременного освещения памятных дат и событий, соответствие плану работы библиотеки, который показал что зав. библиотекой Перевозчиковой А.А. в течении учебного года все памятные даты и знаменательные события запланированы и освещены, после данной работы увеличивается книга выдачи. По результатам была написана справка которая была рассмотрена на производственном совещании 24.04.2015 года и по результатам был написан приказ от 24.04.2015г. № 87 «а-I». Пункт контроля снят приказом от 24.04.2015 года № 87 «а-11».

2.6 Мониторинг трудоустройства выпускников в 241, 261, 262, 271, 272 группах

Цель: Анализ трудоустройства выпускников 241, 261, 262, 271, 272 группы.

Проверка проводилась на основе приказа от 22.06.2015г.  № 137 «а- II». В ходе проверки был проведен анализ выполнения критерии качества выполнения государственного задания (трудоустройство выпускников), который показал что процент трудоустройства составил в группе 241 – 90,9%, в группе 261 – 91,6%, в группе 262 – 92,3%, в группе 271 – 100%, в группе 272 – 91,6%,  всего – 93,2%. По результатам была написана справка которая была рассмотрена на производственном совещании 30.06.2015 года и по результатам был написан приказ от 30.06.2015г. № 149 «а-II». Пункт контроля снят приказом от 30.06.2015г. № 149 «а-III».

3. За 2015 – 2016 учебный год проведенные мероприятия по внутриучрежденческому контролю
3.1 Качество ведения производственного обучения в группах № 171, 172, 173, 271, 272.

Цель: Качественное ведение занятий производственного обучения в группах 171 «Штукатур, облицовщик-плиточник», 172 «Каменщик, печник», 173, «Каменщик, печник», 271 «Штукатур, облицовщик-плиточник», 272 «Каменщик, печник».

Проверка проводилась на основе приказа от 20.10.2015г.  № 209 «а». В ходе проверки был проведен анализ документации по ведению занятий производственного обучения, журналов производственного обучения, проведение занятий производственного обучения, который показал, что Аманжулов Н.А не имеет чёткого представления о ходе занятия, не знает принцип инструкционно-технологических карт. Старший мастер не прослеживает наличие учебно-планирующей документации, недостаточно оказывает помощь в разработке планов и инструкционных карт. Мастер не владеет информацией по отработке пропущенных занятий обучающимися. Писклова Н.В.: недостаточная работа по формированию культуры труда. Пеняжина О.Н. учебно-планирующая документация не предоставлена. Знаменский Ю.Н. планирующая документация откорректирована. По результатам была написана справка которая была рассмотрена на производственном совещании 29.10.2015 года и по результатам был написан приказ от 29.10.2015г. № 218 «а-I» в котором было отмечено о проведении повторной проверке. На основании приказа от 19.11.2015 года № 235 «а» о проведении повторной проверки в ходе которой были проанализированы дополнительно документации по ведению производственного обучения мастеров производственного обучения Аманжулова Н.А., Пеняжиной О.Н. Мастера производственного обучения в полном объеме предоставили учебно-планирующую документацию по производственному обучению. По результатам была написана справка которая была рассмотрена на производственном совещании 20.11.2015 года и по результатам был написан приказ от 23.11.2015г. № 239 «а4». Пункт контроля снят приказом от 24.11.2015г. № 239 «а6».

3.2 Успеваемость по учебным дисциплинам в группах № 211, 262

Цель: Проверить процент успеваемости обучающихся по учебным дисциплинам.

 Проверка проводилась на основе приказа от 28.10.2015г.  № 215 «а». В ходе проверки был проведен анализ информационных справок по восполнению задолжностей и журналы теоретического обучения в группах № 211 по профессии «Повар, кондитер»,  № 262 по профессии «Повар», который показал, что руководители 262 группы своевременно поспособствовали  по восполнению задолжностей у обучающейся Мартиросян Екатерины, а руководители 211 группы недостаточно провели работу с обучающимися по восполнению задолжностей по учебным предметам. По результатам была написана справка которая была рассмотрена на производственном совещании 29.10.2015 года и по результатам был написан приказ от 29.10.2015г. № 222 «а1». На основании приказа от 19.11.2015 года № 235 «а1» прошла повторная проверка по восполнению задолжностей в группе № 211 которая показала, что обучающиеся которые имели задолжности, восполнили их. По результатам была написана справка которая была рассмотрена на производственном совещании 24.11.2015 года и по результатам был написан приказ от 24.11.2015г. № 239 «а3». Пункт контроля снят приказом от 24.11.2015г. № 239 «а5».

5. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ   
Методическая работа в   лицее проводится в соответствии с локальным актом «Положение о методической работе в  КГБПОУ «Егорьевский лицей профессионального образования» Основной задачей методической работы в лицее   является повышение качества обучения и профессиональной подготовки обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС СПО. В лицее готовят квалифицированных рабочих, конкурентоспособных на рынке труда, по профессиям: «Повар, кондитер», «Тракторист-машинист с/х производства», «Продавец, контролер-кассир», «Каменщик, бетонщик», «Швея», « Повар», «Каменщик, печник», «Штукатур, облицовщик-плиточник»

. В настоящее время в   лицее  имеются:

- стандарты  ФГОС по реализуемым профессиональным образовательным программам,

- рабочие учебные планы по реализуемым профессиональным образовательным программам,
- программы и положения, разработанные в лицее для реализации профессиональных образовательных программ,

- комплекты примерных программ по реализуемым профессиональным образовательным программам,

- комплекты рабочих программ по учебным дисциплинам, МДК,  реализуемых профессиональных образовательных программ.

Составлен перспективный план повышения квалификации и аттестации педагогических работников на период с 2015г. по 2017 гг.. (приложение 2).
Методическая работа проводится по единому плану и скоординирована через единую методическую тему, зафиксированную в программе развития «Качество образования – качество квалифицированных рабочих кадров». Ежегодно методическая тема конкретизируется. На 2015-2016 учебный год методическая тема «Компетентностный подход в подготовке квалифицированных рабочих и служащих». Во взаимосвязи с единой методической темой решаются и другие педагогические проблемы: личностно-ориентированное обучение и воспитание учащихся, совершенствование качества обучения и профессиональной подготовки обучающихся через межпредметные связи, использование современных педагогических технологий, информатизация и компьютеризация учебного процесса, мониторинг качества обучения и профессиональной подготовки.

Методическая работа в лицее начинается с чёткого планирования. На основе анализа деятельности педагогического коллектива составляется единый план работы лицея, который по форме и содержанию скоординирован через работу над единой методической темой лицея. В начале учебного года каждый преподаватель и мастер составляет план индивидуальной методической работы, который включает повышение педагогического, методического, профессионального  мастерства. Опыт совершенствования уроков теоретического и производственного обучения изучается и обобщается на методических объединениях, заседаниях педагогических советов,  путём проведения открытых уроков, взаимопосещения уроков.

Единый план включает в себя разделы:

план работы педсоветов; 

план работы инструктивно- методических совещаний; 

план работы школы молодого педагога; 

план работы методических объединений, 

открытые уроки, внеклассные мероприятия, олимпиады, конкурсы профессионального мастерства. 

Методическая служба в лицее организуется в целях повышения качества подготовки рабочей молодежи, создании условий в сфере педагогической деятельности, необходимой для реализации интеллектуальных и творческих способностей  педагогических работников, а также для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса в использовании и внедрении педагогами современных развивающих инновационных педагогических технологий.

Методическая работа планируется в виде самостоятельного раздела годового плана работы лицея, где отражается план методической работы на текущий учебный год, план работы методического кабинета, методических объединений, план работы педагогических советов, ИМС, открытых уроков, внеурочной учебной работы по предметам. Разработано Положение о методическом совете, педагогическом совете.

Важными подразделениями лицея, обеспечивающими методическую работу и работу по внедрению и обеспечению государственных стандартов СПО, являются методические объединения. 

В  лицее  работает  3 методических комиссии:

- по профессии «Повар, кондитер» «Повар», «Швея» председатель Аушева Т.А., преподаватель высшей квалификационной категории;

- по профессии «Тракторист-машинист с/х производства», «Каменщик», «Облицовщик-плиточник» председатель Устенко А.И., преподаватель первой квалификационной категории 
- по воспитательной деятельности председатель Минайлова Н.И., педагог-психолог, первая квалификационная категория. Преподаватели по общеобразовательным дисциплинам распределились по двум профессиональным в зависимости от профессии.  

Работа методических объединений планируется и направлена:

на повышение уровня квалификации членов педагогического коллектива, 

выработку практических рекомендаций по улучшению содержания, методов обучения, качества подготовки обучающихся по конкретным учебным дисциплинам и профессиям, 

разработку, оформление  учебно-планирующей документации, комплексно-методического обеспечения предметов и профессий в печатном и электронном видах,

обучение коллег приемам профессиональной деятельности на курсах повышения квалификации при АКИПКРО, 

выявление и анализ позитивного опыта, 

подготовку и проведение конкурсов профессионального мастерства, открытых уроков, внеклассных мероприятий по предметам и профессиям, 

разработку документации к проведению итоговой аттестации, 

выработку основных направлений и рекомендаций по выполнению письменных экзаменационных работ, составлению экзаменационных материалов и др.

При планировании деятельности методические объединения исходят из единой методической темы, также учитываются основные проблемы, стоящие перед комиссией, общелицейные учебно-воспитательные мероприятия и традиции, состав членов комиссии, их педагогический уровень, необходимость оказания конкретной помощи молодым преподавателям и мастерам.

Методические объединения организуют изучение и использование документов органов профессионального образования по вопросам содержания, организации и совершенствования учебно-воспитательной работы (задача методического объединения - довести до всех педагогических работников лицея содержание новых документов и обеспечить их детальное изучение и реализацию). 

По каждой профессии разработана, рассмотрена и утверждена следующая учебно-методическая документация:

- рабочие учебные программы, 

- тематическое планирование, 

-перечень учебно-производственных работ, 

-инструкционные карты, 

-тексты срезовых контрольных работ, 

-детальные программы производственной практики, 

-экзаменационный материал, 

-тематика выпускных квалификационных работ, 

-методические указания для выполнения квалификационных работ.

Методические объединения ведут работу по анализу применения действующих учебных планов и программ. К ним привлекаются наиболее опытные преподаватели и мастера, результаты обсуждаются на ИМС. С этой целью была создана в лицее рабочая группа по разработке программы итоговой аттестации по профессии Повар, кондитер.

 В планах по теоретическим предметам указываются типы уроков, межпредметные связи, наглядность и оборудование, виды самостоятельных и творческих работ, уровни усвоения материала, количество часов по темам. Планы пишутся на основе рабочих программ с учётом профессионального направления. Тематические планы имеются у всех преподавателей и мастеров п/о по всем предметам и курсам, профессиям  с указанием количества часов согласно учебному плану. 

Рабочие учебные программы включают пояснительную записку, тематическое планирование, условия реализации программы учебной дисциплины, содержание обучения по данному предмету или профессии, контроль и оценку результатов освоения дисциплины, список используемой литературы, средства обучения. 

Преподавателями специальных предметов разработана тематика и методика выпускных квалификационных письменных работ по профессиям: повар, кондитер. Выпускные квалификационные работы выполняются учащимися в соответствии с едиными требованиями к оформлению текстовой документации.

Мастерами разработан перечень пробных квалификационных работ, взаимосвязанных с тематикой письменных экзаменационных работ.

Детальные программы производственной практики составлены в соответствии с квалификационной характеристикой, учебными планами и программами производственного обучения по профессиям. Обеспеченность детальными программами производственной практики по профессии составляет 100%. 

Важнейшим направлением деятельности методических комиссий является работа по комплексно - методическому обеспечению учебного процесса. Все учебные кабинеты, лаборатории и мастерские оснащены учебно-наглядными пособиями и дидактическими материалами на 70 - 80 %, имеют паспорта комплексно-методического обеспечения предметов и профессий и соответствуют санитарно-гигиеническим нормам.   В паспортах КМО имеются сведения о наличии необходимой учебно-планирующей документации, учебной литературы, об имеющейся технике, оборудовании, технических средствах обучения, оснащении лабораторий, кабинетов, об основных средствах обучения к каждому уроку.

Большинство кабинетов имеют оформление соответствующее их профилю, имеют препараторские, которые используются преподавателями для систематизации и хранения наглядных пособий и дидактического материала.

Преподаватели и мастера лицея разрабатывают различные виды дидактического материала: разноуровневые карточки - задания, тесты, опорные конспекты, конспекты уроков, рабочие тетради, презентации, внеклассные мероприятия.  С этой целью используются компьютеры, мультимедиа, интерактивная доска.  

Планомерную работу в этом направлении ведут Аушева Т.А.., Разноглядова Т.А., Распопова В.В., Хлебова Ю.Б., Белобаба Е.А., Устенко А.И., Павлова Н.Н., Шумекина И.В.
Высшим коллективным органом учебно-воспитательной и методической работы в лицее  является педагогический совет, основная задача которого объединение усилий педагогического коллектива, направленных на повышение качества профессионального обучения и воспитания обучающихся. На педагогических советах рассматриваются методические вопросы, способствующие развитию творческого потенциала педагогов, их профессионального мастерства, а, в конечном счёте, обеспечивающие рост уровня образования. 

В частности рассматривались следующие вопросы: 
· Ежегодно - анализ работы лицея за полугодие, учебный год, анализ контингента обучающихся нового набора, готовность лицея к учебному процессу.
· Анализ работы по профориентации на текущий год и программа профориентационной работы по набору на следующий учебный год.
· Возможности внедрения инновационных технологий в воспитательной работе

· Современные аспекты профессиональных конкурсов в соответствии с требованиями Worldskills (положения, практические задания, план-график)

· Научно-практическая конференция (совместно со студентами) «Формирование проектно-познавательной деятельности обучающихся в процессе профессионального образования»

· Современный урок с использованием инновационных технологий

· Система работы лицея по социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

·  «Оценочные материалы как средство определения уровня сформированности ОК и ПК» (тематический педсовет – научно-практическая конференция).
Работе педагогических советов предшествуют инструктивно-методические совещания, на которых  руководство лицея знакомит педагогический коллектив с новыми положениями и инструкциями, выносит на обсуждение мероприятия по их реализации, информирует о задачах, поставленных перед лицеем вышестоящими органами профессионального образования, знакомит с планами набора в лицей, распределением учебной нагрузки, задачами КМО предметов и профессий и др. 
Ежегодно проводятся научно-практические конференции: 

· В 2012г. Внедрение инновационных педагогических технологий в учебном процессе – повышение качества обучения и воспитания; 

· В 2013г. Дидактические условия формирования профессиональных качеств у обучающихся с особыми образовательными потребностями;
· В  2014г. Опыт внедрения инновационных технологий в учебном процессе.
· В 2015г. «Оценочные материалы как средство определения уровня сформированности ОК и ПК»; 

·  В 2016г. Формирование проектно-познавательной деятельности обучающихся в процессе профессионального образования.
Заседания педагогических советов проходят в тесной связи с практической деятельностью коллектива (методические выставки, портфолио педагогов).

Работе педагогических советов предшествуют инструктивно-методические совещания, на которых  руководство лицея знакомит педагогический коллектив с новыми положениями и инструкциями, выносит на обсуждение мероприятия по их реализации, информирует о задачах, поставленных перед лицеем вышестоящими органами профессионального образования, знакомит с планами набора в лицей, распределением учебной нагрузки, задачами КМО предметов и профессий и др. 
Работе педагогических советов предшествуют инструктивно-методические совещания, на которых  руководство лицея знакомит педагогический коллектив с новыми положениями и инструкциями, выносит на обсуждение мероприятия по их реализации, информирует о задачах, поставленных перед лицеем вышестоящими органами профессионального образования, знакомит с планами набора в лицей, распределением учебной нагрузки, задачами КМО предметов и профессий и др. 
В течение ряда лет методистом лицея были проведены инструкционно - методические занятия и семинары по темам,  где рассматривались методические требования к различным структурным элементам урока, традиционные и инновационные  формы проведения урока, требования к современному уроку, организационные вопросы и др.:

Инструктаж по ведению учебно-планирующей документации,
Инструктаж по заполнению журналов т/о и п/о 
План работы шефских групп 
Итоги производственной практики в группах
Формирование фонда оценочных материалов по учебным дисциплинам 
Анализ УМК по профессиям
Состояние учебно-воспитательной работы в группах  
Информация о  текущем ремонте техники. 
Учебно-воспитательная деятельность педагогов 
Опыт работы по мотивации учащихся на уроках теоретического обучения 
Программа организации прохождения и контроля производственной практики 
Обобщение и распространение опыта работы отдельных педагогов 
Анализ работы педагогов по методической теме, по самообразованию, анализ методических материалов педагогов 
Подготовка к итоговой аттестации выпускных групп 
Результаты контроля за прохождением производственной практики 
Состояние и перспектива трудоустройства выпускников 
Ознакомление педагогов с нормативно-правовыми документами

По итогам работы семинаров разрабатываются памятки, практические рекомендации.

  Полученные через семинары, педсоветы консультации, самообразовательную деятельность знания и опыт, преподаватели и мастера п/о умело адаптируют в практической деятельности, что находит отражение на открытых уроках.

Уроку, как основной форме обучения и воспитания учащихся уделяется большое внимание в методической работе. 

Запланированный открытый урок, подчиненный определенной цели и соответствию форм и методов, имеет наибольший эффект обмена опытом в профессиональной среде. Посещение открытого урока завершается его коллективным обсуждением: проводится его глубокий анализ, даётся оценка эффективности применяемых методов и приёмов работы преподавателя (мастера п/о), вырабатывается единое мнение о творческом использовании рациональных приёмов педагогического труда, изученных в ходе открытого урока, в работе всего педагогического коллектива лицея. 
Педагоги проводят уроки комбинированного типа, инновационного характера (бинарный урок, урок с опережающим заданием, с использованием элементов технологии концентрированного обучения). 

Открытые уроки, занятия производственного обучения:
Открытое занятие п/о по профессии  Тракторист-машинист с/х производства

Открытое занятие п/о по профессии  Швея 

Открытое занятие по индивидуальному вождению 

Производственное обучение по профессии Кондитер

Интегрированный урок «Литература - история»

Открытый урок «Кулинария»

Открытый урок «Товароведение», Технология приготовления мучных кондитерских изделий, «Кулинария»
Открытый урок «Физика», «Химия» 

Обработанные материалы по открытым урокам (методические разработки, планы, конспекты, анализ уроков, методические рекомендации по итогам обсуждения, обобщения и выводы) хранятся в методическом кабинете и служат хорошими методическими пособиями, особенно для начинающих преподавателей и мастеров.

Внеурочная работа по предмету (профессии) не только дополняет обязательную учебную работу, но и является логическим продолжением урока. Она способствует более глубокому усвоению программного материала, повышает интерес обучающихся,  развивает мотивацию учения, а также приносит большую пользу самому педагогу. С этой целью ежегодно проводятся предметные недели по профессии; 

Предметные недели по учебным дисциплинам: химия - биология, экономика.

Планируются и проводятся мастер классы и конкурсы: мастер-класс по профессии Повар, конкурсы «Лучший по профессии».
В лицее организуется и такая форма работы как «Школа молодого педагога», которая целесообразна и которая создает возможность повышению профессионального мастерства начинающего педагога. На занятиях  рассматриваются теоретические основы конструирования урока. В 2014-2015 учебных годах в школе молодого специалиста были освещены следующие вопросы: «Состав, структура и конструирование урока»,  «Методические требования к уроку. Соблюдение на уроке санитарно-гигиенических требований к обучению обучающихся»», «Анализ и самоанализ урока», «Целеполагание на уроке» и другие. 

При посещении уроков методистом, руководителями лицея анализируются: выполнение содержания учебных программ, система работы преподавателя и мастера п/о, поиск и находки педагогов, изучается качество планирующей документации, самообразования, даются рекомендации. 

Центральное место в методической работе занимает анализ качества знаний, умений и навыков и уровень усвоения материала. С этой целью проводится педагогический мониторинг. Подводятся итоги вводного контроля, контрольные работы за полугодие, годовые. 
Обучающиеся - первый и главный объект мониторинга. Работа с первокурсниками начинается с изучения реального уровня общеобразовательной подготовки обучающихся, поступивших в лицей. Это позволяет выявить степень обученности и обучаемости первокурсников, развитие их познавательных интересов, сформированность мотивов учения. Анализ реального уровня общеобразовательной подготовки выпускников школ, поступивших в лицей, осуществляется в несколько этапов:

вводный контроль знаний; 

промежуточный контроль; 

итоговый контроль.

Первый этап включает в себя подготовку к сбору информации о состоянии качества знаний по профилированным для профессионального лицея предметам и профориентационным интересам учащихся. Программа изучения уровня общеобразовательной подготовки учащихся включает:

собеседование, проводимое до поступления с целью выявления профессиональных интересов абитуриентов, а также медико-физиологическая пригодность к профессии; 

изучение познавательных интересов учащихся путём анкетирования; 

изучение успеваемости в школе по аттестату об основном общем образовании, выведение среднего балла по аттестату; 

«вводный контроль» по всем предметам общеобразовательного цикла.

Вводный контроль проводится в форме срезовых контрольных работ по заданиям, составленным преподавателями и согласованными на заседании методического объединения.

Анализ результатов входного контроля даёт возможность преподавателю выбрать адекватную методику обучения, сформировать мотивацию учения, назначить дополнительные занятия для неуспевающих учащихся.

Результаты выполнения вводного контроля анализируются его исполнителями: преподавателями, заместителем директора по УПР, методистом; и выносится для обсуждения на заседания методических объединений. Затем каждый преподаватель общеобразовательных дисциплин намечает меры по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся:

коррекционный курс по предмету, в ходе которого преподаватель устраняет наиболее грубые недочёты в знаниях учащихся, готовит их к продуктивной деятельности на уроках; 

проведение контроля знаний после изучения определённого объёма материала; 

совершенствование методики контроля знаний, включающей не только традиционные отметки в журнале, но и дифференцированные формы контроля, психологически щадящие и помогающие адаптации обучающихся в новых условиях.

По итогам полугодия студенты выполняют промежуточный контрольный срез знаний, целями которого является оценка успешности продвижения учащихся в предметной области, подведение промежуточных итогов обучения.

В лицее срезовые контрольные работы проводятся всеми преподавателями по всем общеобразовательным и специальным дисциплинам. По итогам контроля каждый преподаватель вновь продумывает дальнейшую стратегию своих действий.

Это способствует повышению качества профессиональной подготовки, успешной сдаче квалификационных экзаменов. Вопросы ликвидации пробелов знаний в подготовке учащихся на различных этапах урока, осуществления дифференцированного подхода к работе с учётом их работоспособности, склонностей, рассматриваются на методических объединениях и внедряются в практику. Лучшие преподаватели и мастера достигают повышения качества путём широкого внедрения проблемного обучения, комплексного применения технических средств обучения, средств наглядности, оперативных методов контроля ЗУН обучающихся и других методов активного обучения. 

Это такие педагоги, как, Аушева Т.А.., Разноглядова Т.А., Распопова В.В., Хлебова Ю.Б., Белобаба Е.А., Устенко А.И., Павлова Н.Н.
Другой распространённой формой обмена опытом и повышения педагогического мастерства преподавателей и мастеров являются взаимопосещение уроков. Итоги взаимопосещений обсуждаются на заседании методических объединений, где принимаются решения, как улучшить преподавание тех или иных предметов, и какой опыт следует внедрять в широкую практику учебно-воспитательной работы.

В течение  каждого учебного года преподаватели и мастера п/о пополняют КМО предметов и профессий,  делятся методическими новинками с коллегами, выступают на конференциях. 

Анализ наиболее положительного опыта обобщается и применяется в дальнейшей работе коллег. 

Педагогические работники своевременно проходят курсы повышения квалификации, стажировку:

2014 год – 13 человека, 2015 год -16 человек, 2016 год – 4 человек.
Для своевременного повышения квалификации  разработан перспективный план повышения квалификации. 

Повышение квалификации проходит и через самообразовательную деятельность педагогов.
Члены педагогического коллектива проходят аттестацию, повышая или подтверждая квалификационную категорию в соответствии с нормативно-правовыми документами по аттестации. 

2014 год: высшая категория – 2, первая – 6 человек

2015год: высшая – 4, первая - 3
2016 год: первая - 1

Составлен перспективный план аттестации педагогических работников. Ежегодно в лицее проводятся конкурсы профессионального мастерства среди обучающихся по подготавливаемым профессиям.  
Победители внутрилицейных, зональных конкурсов  участвуют  в краевых конкурсах профессионального мастерства. 
Обучающиеся принимают участие в олимпиадах по  специальным предметам в лицее в рамках предметных недель по профессиям и предметам.
Педагогические работники лицея в своей работе используют современные образовательные технологии, делятся опытом работы на внутрилицейных научно-практических конференциях и на краевом уровне, выставляют свои материалы на выставках, конкурсах.
Инновационная деятельность лицея выстраивается в рамках компетентностного подхода, где особый акцент ставится на поиск новых форм, способов и средств формирования профессиональных и общих компетенций.

В лицее имеется содержательно оформленный методический кабинет, где сосредоточены нормативно-правовые, методические материалы, ФГОС СПО,  составленные ППКРС по подготавливаемым профессиям.  Здесь же находятся материалы открытых уроков, внеурочных мероприятий, инновационной деятельности педагогических работников, материалы научно-исследовательской деятельности педагогов и обучающихся.

В помощь преподавателям в методическом кабинете подготовлены папки «Требования к современному уроку», «Организационные формы обучения и организационные формы урока», «Организация уроков теоретического обучения», «Нетрадиционные уроки», «Требования к открытым урокам. Требования к УМК», «Приемы и формы в учебной деятельности», «основные приемы обучения на различных этапах урока», «Методические рекомендации по организации уроков учебной практики». Вопросы эффективности урока раскрываются на теоретических и практических семинарах, педагогических советах.

Методический кабинет оснащен 3 компьютерами и 2 нетбуками, мультимедиааапаратурой с выходом в Интернет. В методическом кабинете проводятся семинары, педагогические советы, научно-практические конференции.
Выводы:

В лицее положительно решается вопрос по оказанию методической  помощи педагогическим работникам в целях совершенствования качества  подготовки выпускников в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. 

Предложения:

1. Продолжить работу по комплексному методическому обеспечению предметов и профессий компьютерными программами, современным видеоматериалом, укреплять материальную базу профессий недостающими средствами обучения, учебниками федерального комплекта, электронными плакатами.

2. Продолжить разработку КОС по профессии «Повар, кондитер».

3. Продолжить изучать, внедрять в учебный процесс современные педагогические технологии.

Информационно-методическое обеспечение

Информационно- методическое обеспечение – необходимое условие эффективности организации учебного процесса по всем предметам учебного плана. Комплектование фондов направлено на обеспечение образовательного процесса информационными материалами, необходимыми для выполнения в полном объеме требований государственных образовательных стандартов по реализуемым училищем профессиональным образовательным программам.

 Библиотека осуществляет комплектование  фонда учебной литературы, используемой при организации образовательного процесса по соответствующим направлениям подготовки и учебным дисциплинам. Основными источниками учебной информации остаются: учебная, учебно-методическая литература, электронные образовательные ресурсы.

Общий фонд библиотеки составляет 15210 экземпляров. Он включает в себя учебную, методическую, научно-популярную, художественную, справочную литературу, а также периодические издания.

В библиотеке имеется небольшой читальный зал на 20 мест, установлено 4 персональных компьютера, объединенных в локальную сеть, есть выход в Интернет, принтер.

В комплектовании фонда учебной литературы принимают активное участие педагоги, мастера производственного обучения, методист, библиотекарь. Изучаются: федеральный перечень учебников; перечни учебных изданий начального и среднего профессионального образования, рекомендованных ФГУ ФИРО; каталог учебной литературы ИЦ «Академия», прайс-листы книготорговых фирм. Оформлен Федеральный список экстремистских материалов , запрещенных для ознакомления обучающихся (список постоянно пополняется), весь библиотечный фонд проверен на наличие экстремистских материалов, для безопасного обучения в лицее.

Чтобы повысить качество комплектования фонда новой учебной литературой, в ООО «Алгол плюс» г. Рубцовска, заказываем образцы новой, учебной литературы для изучения их педагогами и возможности выбрать наиболее подходящие для нас. В библиотеке проводится  « День информации».

Для более полного раскрытия фонда учебной и методической литературы проводятся следующие формы работы: индивидуальное информирование педагогов по темам для самообразования; Дни информации для знакомства с образцами новой учебной литературы; обзоры новых поступлений, обзоры статей из периодических изданий на педсоветах и методических объединениях, выполнение библиографических справок, составление библиографических списков литературы.

Библиотека выписывает газетные  издания для работников и обучающихся: «Колос», «Алтайская правда», «Аргументы и факты».

В помощь освоению профессий используются журналы: «Сельский механизатор», «За рулем», «Наша кухня», «Пальчики  оближешь»,а также  журналы для подростков «Мне 15» и «Ромео и Ждульета»

В 2015-2016 учебном году было приобретено 52 учебника на сумму 23614 рублей. Перешли на новые учебники по химии , биологии, ,  пополнили фонд учебниками по праву, обществознанию, ОБЖ , физике и литературе . 

В 2014-2015 учебном году в связи с недостаточным финансированием учебная литература закупалась в малых количествах. 

Обновили Правила дорожного движения, закупили новые учебники для профессионального  модуля МП.1 «Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования». Подобрали новый, хороший учебник по материаловедению швейного производства. Закончили переход на новый учебник по литературе, докупили учебники по биологии. Была пополнена и методическая литература. (приложение 3).

Продолжаем работу по пополнению  учебниками  для модульного обучения  профессии: «Повар-кондитер». 

Справка об учебно-методической литературе находящейся в фонде библиотеки (приложение 4).

Фонд дополнительной литературы, сопровождающей реализацию основных образовательных программ:

- печатные издания, содержащие художественные тексты, в соответствии с программой по предмету «Литература» - 1630 экз.

- научно-популярная литература - 2020 экз.

- справочная литература - 167 экз.

Функционирование и развитие нашего училища обеспечивается освоением и введением в  процесс обучения, воспитания и управления современных информационных и компьютерных технологий, материалов

Список  электронных образовательных ресурсов используемых в учебном процессе

Общие ЭОР

1.ФЦИОР fcior.edu.ru

2. http://pedsovet.orgit-n/ru 

3. http://www.metodist.lbs.ru
4. http://interhet urok.ru
ПМ.03 Транспортировка грузов 

1. Интерактивная автошкола – обучающие DVD диски 

2. «Автошкола» учебное пособие для подготовки к экзаменам в ГИБДД

ПМ.01 Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования

1.СЕУС  АГРО. Современные аграрные технологии

2.Техника CLAAS
3.RABE-  сельскохозяйственная техника для обработки почвы и посева.

4.Учебный фильм «Комбайн ACROS-530»

5.Учебный фильм «Комбайн Енисей-950»

6.VELES –  техника для учебного  земледелия.

7.Ресурсосберегающие технологии возделывания с/х культур

ОБЖ  
1. Учебные фильмы о защите от оружия массового поражения

2. Фильм о родах войск.

3. Фильм о ВОВ

4. Фильмы о родах  войск

5. Фильмы об офицерах вооружённых сил России.

Химия, физика,  биология  DVD  и CD  диски

1. Электронное приложение  к учебнику химии 10 кл. Г.Е. Рудзитиса

Ф.Г. Фельдмана

 2. Электронное приложение  к учебнику химии 11 кл. Г.Е. Рудзитиса

Ф.Г. Фельдмана

3. Электронное приложение  к учебнику физики 10 кл. Г.Я. Мякишев,

 Б.Б. Буховцев

 4. Электронное приложение  к учебнику физики 11 кл. Г.Я. Мякишев,Б.Б. Буховцев.

 5. Мультимедийное приложение к учебнику «Биология» 10-11 кл

 6. «Уроки физики», 11 кл.

 История

1. Видеоролики-10 

2. Мультимедийные презентации – 30

Обществознание

1.Интерактивные модули (информационные, практические, контрольные) -195

2. Мультимедийные презентации    - 18

Охрана труда и окружающей среды

DVD диск: «Охрана труда в строительстве».   
Информатика

DVD – диски «Информатика и ИКТ» (профильный уровень) 10 кл-1 часть, 11кл- 2часть

Мультимедийные презентации    - 36

 Кулинария
Интерактивные модули  (информационные, практические, контрольные) -290 

Видеоролики-30 

Мультимедийные презентации – 110

Оборудование ПОП 

Интерактивные модули (информационные, практически, контрольные) -25

Организация производства на ПОП 

Интерактивные модули (информационные, практически, контрольные) -26

Товароведение пищевых продуктов

Мультимедийные презентации  - 49          
Материаловедение швейного производства

Мультимедийные презентации    - 28        

Оборудование швейного производства

Мультимедийные презентации    - 30

Выводы: 

Анализ информационно- методического обеспечения основных образовательных программ показал, что в целом, учебный процесс обеспечен. Фонд учебной литературы комплектуется согласно федеральным перечням. Недостаточное количество некоторых учебников, компенсируется тем, что учебники берутся на кабинет. Это позволяет по одним и тем же учебникам заниматься разным группам. Методическая литература пополняется постоянно.

В учебном процессе широко используются современные информационные и компьютерные технологии, электронные образовательные ресурсы, в том числе электронные учебные пособия, разработанные самими преподавателями. В библиотеке имеются электронные приложения к учебникам физики, химии, биологии. На установленных здесь компьютерах,  есть каталоги ссылок на полезные Интернет-ресурсы для учащихся и педагогов.

Для дальнейшего успешного информационно- методического обеспечения учебного процесса перед нами стоят следующие задачи:

1. Увеличивать ежегодно выделение финансовых средств на комплектование фонда учебной и методической  литературы.

2 .Приобретение  требующихся учебников для модульного обучения по профессии: «Повар-кондитер».

3.  Установка в библиотеке множительной техники для копирования и тиражирования печатных изданий.

Организация воспитательной работы с обучающимся и формирование стимулов развития личности.

Важнейшей целью современного отечественного образования и одной из приоритетных  задач общества и государства является воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.Невозможно создать современную инновационную экономику, минуя человека, его состояния и качества внутренней жизни. 

Сегодня это понимает иработодатель, который  заинтересован в работнике, обладающем в равной степени  профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности,  общими компетенциями,  в том числе и личностными качествами, такими как: коммуникабельность, воспитанность, дисциплинированность, ответственность, умение вести здоровый образ жизни.

Педколлектив филиала стремится готовить  квалифицированных  рабочих, отвечающих потребностям современного общества в ходе неразрывного образовательного и воспитательного процесса с использованием принципа «Обучая - воспитываем, воспитываем – обучая». 

Кроме этого педколлектив старается свою работу с обучающимися строить на доброжелательности и справедливости по отношению к  ним, заинтересованности в делах ребят, искренности и чистоте помыслов и действий, на оптимизме и доверии к каждому члену коллектива обучающихся, требовательности  к себе, на признании своих ошибок, на самокритичности.

 Педагогический коллектив филиала  использует в работе с обучающимисяразнообразные формы:
· Коллективные (вечера отдыха, организация праздников,  участие в научно-практических конференция и конкурсах профессионального мастерства, собрания);

· Групповые  (классные часы, конкурсы,  разработка социальных проектов, соревнования, походы, выезды на природу, поездки по краю, шефство над  ветеранами, памятниками, воспитанниками Поспелихинского центра временного пребывания детей).

· Индивидуальные (конкурсы рисунков, плакатов, поделок, профессиональные конкурсы, творческие  работы, беседы, тестирование, участие в научно-исследовательских конференциях и др.)
Ценным средством воспитания в  филиале  являются традиции, которые   формируют общие интересы, придают определенную прочность жизнедеятельности  учебного заведения, надежность и стабильность и  придают  нам особую неповторимость,  сплачивая коллектив и обогащая его жизнь.  Традиция - это форма самоуправления коллектива и средство закрепления отношений и связей в коллективе.   Поэтому, немалое место в воспитательной работе отводится традиционным мероприятиям, которые   наработаны коллективом годами.
   Среди них выделяются мероприятия, открывающие перед обучающимися возможности для нравственного поступка. 

· «Сделаем лицей красивее» по озеленению и благоустройству территории лицея.

· Акции: «Ветеран живет рядом» - по оказанию постоянной шефской помощи ветеранам; 
· «Мое село, я в нем хозяин» - по уборке Мемориала Славы села и ремонту памятника на территории лицея; 
· «Бессмертный полк Алтая» - поисковая работа по сбору материалов, размещение материалов на портале,  подготовка планшетов с фотографиями ветеранов, непосредственное участие в шествии полка Поспелихинского района и п. им. Мамонтова. 
· Встречи с ветеранами.

· Общелицейские классные часы, посвященные  Дням воинской Славы, памятным датам в истории нашей страны.
· Торжественная линейка, посвященная Дню Великой Победы с возложением гирлянд или корзин, изготовленных своими руками  к Мемориалу Славы и памятнику на территории лицея.
Такие формы воспитательной работы соединены с жизнью, с реальными социальными проблемами, которые необходимо решать на основе морального выбора, тем самым  духовно-нравственное развитие обучающихся достигает содержательной полноты и становится актуальным для них самих.
При использовании таких форм воспитательной работы рассеиваются  расплывчатые представления о патриотизме у обучающихся и постепенно формируются в виде конкретных норм и установок, что в первую очередь способствует повышению  их общей культуры и морали. 

· День самоуправления, который традиционно проводят обучающиеся третьего курса. 

· Ежемесячные вечера отдыха: Посвящение первокурсников, День студента, Осенний бал, Новогодний спектакль, Татьянин день, День Святого Валентина и другие.

· Выпускной вечер с теплыми словами в адрес каждого выпускника, с портретами групп, сюрпризными моментами для выпускников.

Такие формы позволяют обучающимся почувствовать себя полноправными представителями микромира.
Постоянно используем формы воспитательной работы, объединенные темой «За здоровый образ жизни».
· Внутрилицейские турниры, товарищеские встречи по игровым видам спорта, волейбольный  турнир поселка имени Мамонтова.

· Шоу-дискотека «Здоровым быть модно!» со спортивными конкурсами,  видеороликами   и призывами,    пропагандирующими здоровый образ жизни  и демонстрацией возможностей и достижений танцоров и спортсменов. 

· Осеннийтурслет с пешим выходом на реку Алей.

· Военно-спортивная игра «Защита», в которой уже второй год подряд наряду с юношами свою команду выставляют и девушки. Хочется отметить, что в этом учебном году команда девушек 315 группы заняла первое место.

· Общелицейские классные часы, объединенные лозунгом «За здоровый образ жизни». 

В течение года проводились предметные декады по общеобразовательным дисциплинам и междисциплинарным курсам.

Кроме этогообучающиеся принимают активное участие в профориентационной работе со школьниками Поспелихинского района. Традиционным стало проведение Дня открытых дверей.  Где обучающиеся лицея вместе со своими руководителями подготовили мастер-классы по профессиям, выставку-презентацию кондитерских изделий, творческое представление рекламы-презентации профессий в КВНском стиле. 

В лицее  действуют органы самоуправления обучающихся: Студенческий совет актив общежития и Совет  общежития. 

Студенческий совет является постоянно действующим представительным и координирующим органом обучающихся.

Создается по инициативе обучающихся в целях учета мнения обучающихся по вопросам управления филиала и при принятии  локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы.

В актив общежития включены старосты общежития, санитарная тройка, трудовой сектор, культмассовый сектор, редколлегия.  В Совет  общежития  входят старосты общежития, представители секторов актива общежития и обучающиеся, пользующиеся уважением и умеющие дать объективную оценку проступкам  некоторых обучающихся.  Совет общежития привлекается для решения вопросов о нарушении дисциплины,  нарушении  санитарных норм проживающими и т.д.
В свободное от учебы время у обучающихся есть возможность проявить свои таланты и способности,  участвуя в работе кружков и спортивных  секций.    Спортивные секции проводятся два раза в неделю,  в обеденный перерыв работает спортивный зал, в это время проводятся внутрилицейскиеспортивные соревнования между группами по различным видам спорта.

Для занятий физкультурой и спортом  в лицее имеются   спортивные площадки для волейбола, футбола и мини-футбола. Общежитие оснащено многофункциональным тренажером.

Традиционные кружки: танцевальный, вокальный, декоративно-прикладного творчества проводятся силами обучающихся и воспитателя общежития в общежитии филиала., Занятия в этих кружках проводятся не реже двух раз в неделю.  Участники кружков имеют возможность демонстрации своих работ, талантов в различных конкурсах, программах, фестивалях творчества районного, краевого и даже всероссийского уровней.

В филиале  имеется вся необходимая аппаратура для проведения мероприятий различного уровня:  микшерный пульт, усилитель, колонки, радиомикрофоны, мультимедиа проектор, экран, ноутбук, лазерная  цветомузыка, синтезатор, электрогитара, видеокамера.

Формы поощрения за достижения в учебе и

внеучебной деятельности обучающихся

 Сложилась определенная система поощрения обучающихся за достижения в учебе и внеучебной деятельности. Достижения обучающихсяеженедельно озвучиваются на общелицейской линейке, где проводятся и награждения грамотами,   благодарностями за призовые места или активное участие соответственно.  

Администрация лицея работает в тесном контакте с редакцией районной газеты «Новый путь», на страницах которой периодически публикуются материалы об успешных обучающихся, хорошо зарекомендовавших себя в той или иной деятельности., также регулярно пополняются раздел «Новости» на сайте филиала.

Достижения обучающихся за 2015 -2016 учебный год.
	Дата
	Название мероприятия 
	Достижения

	Июль 2015г 
	Всероссийская дистанционная педагогическая олимпиада «Профобразование – XXIвека»
	Диплом  третьей степени – Архипова Т.Ю. мастер п/о.

	Сентябрь 2015г
	Краевой конкурс лучших педагогических работников краевых государственных и муниципальных образовательных организаций
	Грамота губернатора Алтайского края – Архипова Т.Ю мастер п/о.

	Сентябрь 2015
	Краевой конкурс «Восславим памятью Великую Победу!»
	Диплом победителя за творческую работу «мне кажется порою, что солдаты….» - Токарева Л.А. мастер п/о

	Ноябрь  2015г
	Краевой Совет лидеров органов студенческого самоуправления профессиональных образовательных организаций Алтайского края.
	Сертификат участника.

	Ноябрь 2015 г
	Всероссийская викторина, посвященная 285-летию со дня рождения великого русского полководца А.В. Суворова
	Диплом третьей степени – Корбмахер Роман, рук-ль Архипова Т.Ю.

	Декабрь 2015г
	Краевой конкурс фотомастерства «Взгляд на природу. Алтай»- 2015
	Диплом второй степени – Макарова Яна, рук-ль Архипова Т.Ю.

Диплом третьей степени – Беккер Виктория, рук-ль Архипова Т.Ю.

Диплом -  Кошеваров Александр в номинации «Портрет», рук-ль Баталова А.Г.

Диплом - Докудовский Дмитрий в номинации «Растительный мир», рук-ль Баталова А.Г.

Диплом – Сапронова Алена, рук-ль Колесникова Н.А.

Сертификат участника – Бабин Дмитрий, рук-ль Баталова А.Г. 

Сертификат участника – Баталова Кристина, рук-ль Архипова Т.Ю.

Сертификат участника – Корбмахер Роман, рук-ль Архипова Т.Ю

Сертификат участника – Кох Мария, рук-ль Колесникова Н.А.



	Март 2015г
	Краевой заочный конкурс презентаций «Моя профессия»


	Диплом второй степени – Беккер Виктория, рук-ль Архипова Т.Ю.

Диплом третьей степени – Корбмахер Роман, рук-ль Семенченко В.И..

	Апрель 2016
	V научно-практическая конференция педагогических работников «Формирование проектно-познавательной деятельности обучающихся в процессе профессионального образования»
	Диплом первой степени в номинации «Формирование навыков познавательной деятельности посредством учебной практики» - Архипова Т.Ю мастер п/о.

Диплом второй степени в номинации «Формирование навыков познавательной деятельности посредством учебной практики» - Ишимов С.М. преподаватель.

 Сертификаты участников Вязникова О.М., Колесникова Н.А., Филоненко Ю.В., Глушко Н.С.


В целом вся воспитательная работа в филиале направлена на воспитание обучающегося как гражданина, как профессионала, каквысоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина.

Можно долго перечислять творческие удачи и теплые  эмоции от общего участия, подготовки и проведения массовых общелицейскихмероприятий. Вывод напрашивается только один: обучающиеся филиала  живут активной, насыщенной добрыми делами и мероприятиями жизнью.

Организация   профилактической работы.

Для организации профилактическойработы продолжает действовать  программа по профилактике правонарушений, согласно которой профилактическая работа  ведется по следующим направлениям: 

· организационная работа (сверки, мандатная комиссия, социальные паспорта групп, ведение программ индивидуальной реабилитации на несовершеннолетних, стоящих на учете КДНиЗП и ПДН);

· работа с обучающимися (вовлечение в работу кружков и секций, организация летнего отдыха, организация медосмотров, индивидуальная работа и т.д.);

· пропаганда правовых знаний среди обучающихся (дни и недели здоровья, акции, тематические беседы, лекции, кинолектории, конкурсы, брейн-ринги  и т.д.);

· пропаганда правовых знаний среди родителей (тематические беседы на родительских собраниях, встречи родителей с инспектором ПДН, подготовка для родителей памяток по предупреждению алкоголизации, наркотизации подростков, индивидуальная работа с родителями);

· рейды (по проверке посещаемости занятий, кружков, секций, посещение общежития, семей обучающихся);

· работа Совета по профилактике правонарушений.

Педагогический коллектив работает в тесном контакте с комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДНиЗП) семи районов (Новичихинского, Шипуновского, Курьинского, Краснощековского, Змеиногорского, Третьяковского и Поспелихинского) и подразделением по делам несовершеннолетних отдела внутренних дел Поспелихинского района (ПДН), согласно плану совместной работы. 
         В филиале постоянно работает Совет по профилактике правонарушений, на заседаниях которого разбираются персональные дела обучающихся, склонных к совершению правонарушений, отчеты подростков, состоящих на учете ПДН и КДНиЗП. 
         На обучающихся, состоящих на учете КДНиЗП, составляются программы реабилитации. КДНиЗП контролирует проведение работы по программам реабилитации.

На сайте лицея размещен раздел «Наркопост». В разделе представлены памятки обучающимся и родителям, профилактический фильмы. 

С нового учебного года принят высококвалифицированный психолог, который проводит индивидуальную и групповую коррекционно-профилактическую работу.

Количество обучающихся, состоящих на профилактических учетах

в 2015-2016 учебном году.

На учете ПДН  МО МВД России «Поспелихинский»– 9 обучающихся.

На учете КДНиЗП Поспелихинского района  –  4 обучающихся и  3 семьи, находящихся в социально опасном положении.
Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа, имеющиеся условия.

В филиале оборудован медпункт и процедурный кабинет, укомплектованные необходимым оборудованием (в т.ч. имеются электрофорез, туловищная лампа, кварцевая лампа, УВЧ – 66).  Медицинский работник ведет прием обучаемых, проводит профилактические прививки (плановые, против гриппа), процедуры, физиолечение по назначению врача, ведет санитарно-просветительскую работу.
Общественное питание, обеспечения питанием обучающихся.

Для организации горячего питания имеется  столовая на 64 посадочных места. 

Согласно Постановлению №388 от 07.10.2015г «Об утверждении порядка предоставления бесплатного питания обучающимся краевых государственных профессиональных образовательных организаций» в образовательных организациях обучающиеся обеспечиваются бесплатным питанием в случаях:

Если они являются членами семьи со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума в Алтайском крае (70 студентов филиала предоставили такие справки)

Если они проживают в общежития, расположенных в сельских районах (107 студентов проживают в общежитии филиала).

13 обучающихся питаются за родительскую плату.

 15 обучающихся питаются дома, так проживают в п. им. Мамонтова.

Стипендия и иные виды материальной поддержки.

Стипендия первое полугодие 2015-2016 учебного года.

На основании Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся лицея и решения стипендиальной комиссии.

Назначается государственная академическая стипендия следующим обучающимся первого курса в размере 584, 40 руб.

 с 01.09.2015 по 31.12.2015г

	115 группа
	215 группа
	315 группа
	415 группа

	1. Бабину Дмитрию

2. Борцову Александру

3. Борщеву Александру

4. Воронову Виталию

5. Голышеву Эдуарду

6. Давыдову Денису

7. Давыдову Евгению

8. Демянчику Максиму

9. Докудовскому Дмитрию

10. Жданову Евгению

11. Жирову Станиславу

12. Завгорднему Матвею

13. Бондареву Александру

14. Кашникову Ивану

15. Князеву Вадиму

16. Кудряшову Никите

17. Куцепину Ивану

18. Мальцеву Александру

19. Михайлову Михаилу

20. Никипелову Станиславу

21. Подлесному Виктору

22. Салдаеву Евгению

23. Соколенко Ивану

24. Фефелову Николаю

25. Цевменкову Дмитрию


	1. Бедункевич Алексею

2. Беккер Александру

3. Воробьеву Григорию

4. Гололобову Антону

5. Григорьеву Геннадию

6. Замаруеву Дмитрию

7. Калашникову Владиславу

8. Калашникову Евгению

9. Кошелькину Евгению

10. Кузнецову Александру

11. Кулешову Виктору

12. Лихачеву Андрею

13. Маркину Евгению

14. Набока Дмитрию

15. Павленко Виталию

16. Реутову Илье

17. Реутову Никите

18. Самойлову Даниилу

19. Фадину Константину

20. Фомченкову Виктору

21. Черкашину роману

22. Чибисову Николаю

23. Шмытко Артему

24. Эли Дмитрию

25. Долженко Дмитрию
	1. Бизяевой Анастасии

2. Титовой Валентине

3. Гизей Виктории

4. Гришиной Ольге

5. Ереминой Ольге

6. Ивковой Маргарите

7. ИсмаиловойАиде

8. Кох Марии

9. Кузнецовой Рупе

10. Лебедевой Анастасии

11. Лихтенвальд Анне

12. Лопатиной Ольге

13. Мокрицкой Анастасии

14. Наговицыной Анастасии

15. Самариной Карине

16. Сапроновой Алене

17. Сафоновой Диане

18. Сергеевой Ангелине

19. Серовой Елизавете

20. Скопинцевой Екатерине

21. Фетисовой Валентине

22. Хабибулиной Тамаре

23. Чеховских Анастасии

24. Шиллер Анастасии

Шмелевой Юлии
	1. Авдонину Роману

2. Аллаяровой Карине

3. Андреевой Марине

4. Беспахотных Елизавете

5. Богдановой Юлии

6. Бояркиной Татьяне

7. Вайс Лидии

8. Вертлюгиной Валерии

9. Волкову Андрею

10. Гнатенко Марине

11. Гостеву Илье

12. Докудовской Анне

13. Долговой Ольге

14. Ефремовой Виктории

15. Заверюхиной Валерии

16. Ивановй Василине

17. Кобзеву Артему

18. Голядкиной Зинфире

19. Руденкову Андрею

20. Сайдутовой Анастасии

21. Симонцевой Татьяне

22. Сковородовой Дарье

23. Толстиковой Анне

24. Юшковой Виктории

Луневской Кристине


          Назначается ежемесячная денежная выплата слушателям первого курса 515 группы по профессии «Каменщик, бетонщик» в размере 584, 40 руб. с 01.09.2015 по 31.12.2015г

	1. Беляеву Виталию

2. Дмитриеву Максиму

3. Евдокимову Вячеславу

4. Зуеву Василию

5. Зырянову Александру

6. Кузнецову Саиду
	7. Панькину Захару

8. Прохорову Ивану

9. Райсбих Максиму

10. Теменеву Сергею

11. Шекк Егору

12. Юхно Александру


       Назначается государственная академическая стипендия следующим обучающимся лицея второго и третьего курсов, прошедшим итоговую аттестацию на «хорошо» и «отлично» в размере 584,40 руб с 01.09.2015г по 31.12.2015г

	1. Назарову Владиславу

2. Малахову Петру

3. Петрову Федору

4. Мокину Александру

5. Карпенко Константину

6. Гижко Вадиму

7. Денисову Олегу

8. Колпакову Андрею

9. Глушко Никите

10. Шнейдер Дмитрию

11. Линькову Виталию

12. Баталовой Кристине

13. Беккер Виктории

14. Кайгородовой Ольге

15. Комендантовой Татьяне

16. Корбмахер Роману

17. Батькановой Наталье

18. Макаровой Яне

19. Гололобовой Алене

20. Шадриной Клавдии

21. Алиевой Лале


	22. Бобылевой Кристине

23. Вишняковой Оксане

24. Денисову Алексею

25. Поповой Елене

26. Лаптевой Нине

27. Вдовыдченко Елизавете

28. Тихоненко Светлане

29. Маршалкиной Диане

30. Олеск Анастасии

31. Посерковой Марине

32. Реутовой Анастасии

33. Обыскаловой Анастасии

34. Бочкаревой Алле

35. Горбачеву Михаилу

36. Ненашевой Евгении

37. Имберленову Александру

38. Пархоменко Евгению

39. Кошеварову Александру

40. Зикратому Александру

41. Кивилевой Регине


        Назначается государственная (краевая) социальная стипендия следующим обучающимся лицея, относящимся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лицам из их числа, в размере 876 руб. с 01.09.2015г по 31.12.2015г.

	1. Заверюхиной Валерии

2. Аллаяровой Карине

3. Толстиковой Анне

4. Фомченкову Виктору

5. Юшковой Виктории

6. Гашеву Антону


	7. Храмцову Александру

8. Теницкой Анастасии

9. Вишняковой Оксане

10. Молокееву Николаю

11. Толстиковой Светлане

12. Горбачеву Михаилу


       Назначается государственная (краевая) социальная стипендия следующему обучающемуся лицея, относящемуся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в размере 876 руб. с 01.09.2015г по 30.09.2015г.

Егоршину Алексею

      Назначается государственная (краевая) социальная стипендия следующим обучающимся лицея со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума в Алтайском крае в размере 876 руб. с 01.09.2015 по 31.12.2015г.

	1. Михайлову Михаилу

2. Павленко Виталию

3. Хабибулиной Тамаре

4. Гнатенко Марине

5. Бердюгину Федору

6. Вдовыдченко Владимиру

7. Воронову Ивану

8. Игнатенко Андрею

9. Кондратенко Александру

10. Резниченко Максиму

11. Чупышеву Дмитрию

12. Панькину Роману

13. Селютину Алексею

14. Бобкову Артему

15. Брякотнину Максиму

16. Гасанову Эмилу

17. Гижко Вадиму

18. Глушко Никите

19. Денисову Олегу

20. Заруднему Владимиру

21. Казакову Олегу

22. Карпенко Константину

23. Мокину Александру

24. Некрасову Александру

25. Орлову Кириллу

26. Табатадзе Дмитрию

27. Ткачеву Дмитрию

28. Шнейдеру Дмитрию

29. Шутенко Станиславу

30. Эстерлейну Дмитрию

31. Баталовой Кристине

32. Беккер Виктории

33. Бухтояровой Ирине

34. Кайгородовой Ольге

35. Кивилевой Регине

36. Комендантовой Татьяне

37. Корбмахер Роману

38. Макаровой Яне


	39. Невара Алене

40. Посерковой Дарье

41. Фефеловой Татьяне

42. Гололобовой Алене

43. Стрельниковой Виктории

44. Чепрасовой Дарье

45. Стерлиговой Надежде

46. Алиевой Лале

47. Бобылевой Кристине

48. Васильевой Анастасии

49. Захарчуковой Алене

50. Обыскаловой Анастасии

51. Поповой Елене

52. Чистякову Игорю

53. Киселевич Анастасии

54. Баранову Вячеславу

55. Бутакову Алексею

56. Поломошнову Денису

57. Даминову Некбахту

58. Евсееву Денису

59. Имберленову Александру

60. Кашникову Юрию

61. Кошеварову Александру

62. Лопатину Евгению

63. Сергееву Александру

64. Станчуку Антону

65. Гринько Константину

66. Шмелеву Юрию

67. Боровковой Александре

68. Головановой Виктории

69. Комаровой Анне

70. Криворучко Анастасии

71. Маршалкиной Диане

72. Ненашевой Евгении

73. Новиковой Кристине

74. Олеск Анастасии

75. Посерковой Марине

76. Реутовой Анастасии

77. Тихоненко Светлане

78. Медведевой Наталье

79. Лаптевой Нине

80. Гутову Эдуарду

81. Линькову Виталию


       Назначается государственная (краевая) социальная стипендия  Садыковой Алене  обучающейся лицея со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума в Алтайском крае в размере 876 руб. с 01.10.2015 по 31.12.2015г.

Стипендия второе полугодие 2015-2016 учебного года.

По итогам промежуточной аттестации с 01.01.2016. по 30.06.2016г. назначается государственная академическая стипендию  обучающимся лицея окончившим первое учебное полугодие на «хорошо» и «отлично», при отсутствии по итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетворительно" и отсутствии академической задолженности в размере 584,40 руб.

Обучающимся первого и второго курса:

	115 группа

Бабину Дмитрию

Жданову Евгению

Подлесному Виктору

Салдаеву Евгению

Фефелову Николаю

215 группа

Бедункевич Алексею

Кузнецову Александру

Лихачеву Андрею

Кошелькину Евгению

Реутову Илье

Реутову Никите

Павленко Виталию

Чибисову Николаю

315 группа

Хабибулиной Тамаре + 10% (отличное окончание полугодия)

Гришиной Ольге

Кузнецовой Рупе

Лихтенвальд Анне

Лопатиной Ольге

Самариной Карине

Сапроновой Алене

Сафоновой Диане

Чеховских Анастасии

Шиллер Анастасии

Шмелевой Юлии

Кох Марии

415 группа

Кобзеву Артему

Гостеву Илье

Андреевой Марине

Сковородовой Дарье

Симонцевой Татьяне


	114 группа

Назарову Владиславу

Крылову Николаю

214 группа

Бобкову Артему

Гижко Вадиму

Глушко Никите

Денисову Олегу

Карпенко Константину

Малахову Петру

Мокину Александру

Петрову Федору

Шнейдеру Дмитрию

Колпакову Андрею

Линькову Виталию

314 группа

Баталовой Кристине

Батькановой Наталье

Беккер Виктории

Кайгородовй Ольге

Комендатовой Татьяне

Корбмахер Роману

Макаровой Яне

Невара Алене

Чернявской Дарье

Шадриной Клавдии

Кивилевой Регине

414 группа

Алиевой Лале

Бобылевой Кристине

Ковалевой Елизавете

Симоновой Яне

Поповой Елене

Денисову Алексею

Вишняковой Оксане

Лаптевой Нине

Обыскаловой Анастасии


Назначается ежемесячная денежная выплата слушателям первого курса 515 группы по профессии «Каменщик, бетонщик», окончившим первое учебное полугодие на «хорошо» и «отлично», при отсутствии по итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетворительно" и отсутствии академической задолженности в размере 584,40 руб.

Дмитриеву Максиму

Зырянову Александру

Юхно Александру

Евдокимову Вячеславу

       По итогам промежуточной аттестации назначается с 01.01.2016. по 31.01.2016. государственная академическая стипендия  обучающимся лицея окончившим первое учебное полугодие на «хорошо» и «отлично», при отсутствии по итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетворительно" и отсутствии академической задолженности в размере 584,40 руб.

Обучающимся третьего курса:

	113 группа

Бутакову Алексею

Имберленову Александру

Кошеварову Александру
	313 группа

Маршалкиной Диане

Медведевой Наталье

Ненашевой Евгении

Олеск Анастасии

Посерковой Марине

Реутовой Анастасии

Тихоненко Светлане


Назначается с 01.01.2016г по 30.06.2016 г  государственная (краевая)социальная  стипендию обучающимся лицея относящимся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лицам из их числа в размере 876 руб.

	Заверюхиной Валерии

Аллаяровой Карине

Толстиковой Анне

Фомченкову Виктору

Юшковой Виктории

Гашеву Антону
	Храмцову Александру

Теницкой Анастасии

Вишняковой Оксане

Молокееву Николаю

Толстиковой Светлане


Назначается с 01.01.2016г по 31.01.2016г  государственная (краевая) социальная стипендию обучающемуся  лицея относящемуся  к категории лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в размере 876 руб.

Горбачеву Михаилу

Назначается с 01.01.2016г по 30.06.2016 г  государственная (краевая) социальная  стипендия обучающимся лицея из семей со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума в Алтайском крае в размере 876 руб.

	115 группа

Борщову Александру

Жирову Станиславу

215 группа

Кошелькину Евгению

Реутову Никите

Лихачеву Андрею

Гололобову Антону

Чибисову Николаю

Бедункевичу Алексею

315 группа

Наговицыной Анастасии

Сафоновой Диане

Мокрицкой Анастасии

Титовой Валентине

Хабибулиной Тамаре

Кох Марии

Лопатиной Ольге 

Шмелевой Юлии

415 группа

Андреевой Марине

Кобзеву Артему

Волкову Андрею 


	114 группа

Вдовыдченко Владимиру

214 группа

Мокину Александру

Орлову Кириллу

Глушко Никите

314 группа

Комендантовой Татьяне

Баталовой Кристине

Кивилевой Регине

414 группа

Поповой Елене

Алиевой Лале

Обыскаловой Анастасии

          Лаптевой Нине


Заключение
Результаты проведенного самообследования краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Егорьевский лицей профессионального образования» позволяют сделать следующие выводы:

1. Лицей имеет необходимые организационно-правовые документы, позволяющие ему осуществлять образовательную деятельность в соответствии с нормативами.

2. Структура и содержание основных профессиональных образовательных программ соответствует требованиям государственных образовательных стандартов СПО.

3. Учебные планы соответствуют образовательным государственным стандартам.

4. Состав педагогических кадров, их методический потенциал, уровень организации учебной и исследовательской работы, уровень материально-технической базы лицея соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов СПО и позволяют осуществлять образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования.
Предложения по улучшению работы лицея:

1. Продолжить развитие партнерских отношений с администрацией Егорьевского района, Центром занятости Егорьевского района, работодателями по подготовке рабочих кадров в условиях реализации новых ФГОС с целью укрепления и развития материально-технической базы лицея и трудоустройства выпускников по полученным профессиям.

2. Направить  работу всех педагогических работников лицея в режим инновационной деятельности в свете обновления новых стандартов образования.

3.  Находить пути увеличения  доходов от производственной деятельности для покрытия дефицита бюджетного финансирования.

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Егорьевский лицей профессионального образования»
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Методика расчета показателя

	1.
	Образовательная деятельность
	
	х

	1.1.
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	289 человек
	на основании приказов о зачислении и движении контингента

	1.1.1.
	По очной форме обучения
	289 человек
	на основании приказов о зачислении и движении контингента

	1.1.2.
	По очно-заочной форме обучения
	-
	на основании приказов о зачислении и движении контингента

	1.1.3.
	По заочной форме обучения
	-
	на основании приказов о зачислении и движении контингента

	1.2.
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	-
	на основании приказов о зачислении и движении контингента

	1.2.1.
	По очной форме обучения
	-
	на основании приказов о зачислении и движении контингента

	1.2.2.
	По очно-заочной форме обучения
	-
	на основании приказов о зачислении и движении контингента

	1.2.3.
	По заочной форме обучения
	-
	на основании приказов о зачислении и движении контингента

	1.3.
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	3 единиц
	по наличию профессиональных образовательных программ, обучающихся по указанным программам и в соответствии с лицензией

	1.4.
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	150 человек
	на основании приказов о зачислении

	1.5.
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	-
	численность на основании личных дел обучающихся/

(п.1.5./(п.1.1.+п.1.2.)*
100%)

	1.6.
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности  выпускников.
	43 человека/ 70,5 %
	численность на основании протоколов ГИА за предыдущий календарный год/ (п.1.6./общую численность выпускников предыдущего календарного года100%)*

	1.7.
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов).
	-
	численность на основании дипломов, почетных грамот, протоколов, приказов/ (п.1.7./(п.1.1.1.+

п.1.2.1.)*100%)

	1.8. 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	99 человек/

34,3%
	численность на основании приказов о назначении стипендии/ (п.1.8./(п.1.1.1.+п.1.2.1.) 

*100%)

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников (к педагогическим работникам относятся преподаватель, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, воспитатель (включая старшего), тьютор, педагог дополнительного образования (включая старшего), музыкальный руководитель, руководитель физического воспитания, методист (включая старшего), инструктор-методист (включая старшего), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, тренер-преподаватель (включая старшего), мастер производственного обучения)
	43 человек/35,8%
	численность на основании приказов о приеме и увольнении/ (п.1.9./общая численность работников организации)

	1.10.
	Численность/удельный вес  численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников


	23 человек/

53,5%
	на основании личных дел работников/ (п.1.10./п.1.9*100%)

	1.11.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:


	32 человек/

74,4%
	на основании личных дел работников/ (п.1.10./п.1.9*100%)

	1.11.1.
	Высшая
	14 человек/

32,6%
	на основании личных дел работников, приказов по итогам аттестации/ (п.1.11.1./ п.1.9.*100%)

	1.11.2.
	Первая
	18 человека/

41,9%
	на основании личных дел работников, приказов по итогам аттестации/ (п.1.11.1./ п.1.9.*100%)

	1.12.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	35 человек/ 81,4%
	численность на основании личных дел работников/ (п.1.12./п.1.9*100%)

	1.13.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников (включаются педагогические работники, участвующие в реализации международных договоров, в том числе на обучение иностранных студентов, договоров о сотрудничестве, международных сетевых проектах, включенные в состав международных экспертных, наблюдательных сообществ, в том числе временных)
	-
	численность на основании приказов/ (п.1.13./п.1.9*100%)

	1.14.
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, бучающихся в филиале образовательной организации (далее – филиал) (при наличии нескольких филиалов указывается численность студентов по каждому филиалу отдельной строкой)
	-
	на основании приказов о зачислении и движении контингента

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	
	х

	2.1.
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	54390
тыс.руб.
	за предыдущий календарный год на основании бухгалтерской отчетности

	2.2.
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	1264,9
тыс.руб.
	п.2.1/п.1.9

	2.3.
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	126559
тыс.руб.
	за предыдущий календарный год на основании бухгалтерской отчетности/п.1.9

	2.4.
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	91,9%
	средний полученный доход педагогического работника в образовательной организации за предыдущий календарный год/ средняя заработная плата по экономике региона за прошлый календарный год (с сайта Алтай-крайстатаhttp:|//akstat.gks.ru) (с использованием данных статистического отчета ЗП-образование)

	3.
	Инфраструктура
	
	х

	3.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	6943 кв.м
	общая площадь учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, спортивных залов, крытых спортивных комплексов, кабинетов педагога-психолога, прочих помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность

	3.2.
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	0,1 единицы
	количество компьютеров по данным бухгалтерского учета/ (п.1.1.1.+п.1.1.2.+

п.1.2.1.+п.1.2.2+0,1*

(п.1.2.3.+п.1.2.3))

	3.3.
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	217 человек/

100%
	численность на основании приказов о зачеслении/(п.3.3./численность обучающихся, нуждающихся в общежитии*100%)
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